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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 39.669.186/0001-01

Nome do Administrador de Carteiraa HEMERA DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIOSLTDA

Ano de competéncia: 2024

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A HemeraDTVM € umainstitui¢do financeira devidamente autorizada pelo Banco Central do Brasil, por intermédio do Oficio
6.918/2021 - BCB/Deorf/GTRJA de 22 de marco de 2021, constituida em 2020, com o objetivo de exercer a atividade de administracéo
de carteiras de titul os e valores mobiliarios, na categoria"Administrador Fiduciério", nos termos do artigo 1°, 81, inciso |, daRes. CVM
21, de custddia de val ores mobiliérios nos termos da Resolucdo CVM n 32, de 19 de maio de 2021 ("Res. CVM 32") e de escrituracdo
de valores mobiliarios nos termos da Resolucdo CVM n° 33, de 19 de maio de 2021 ("Res. CVM 33"). A Hemera DTV M atua com foco
na administracdo fiducidria, custddia e escrituragéo de fundos de investimento diversos.

Nosso diferencial esta amparado no conhecimento e relacionamento de mais de 20 (vinte) anos de seus sdcios fundadores no mercado de
capitais, notadamente no segmento de fundos de investimento.

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por agoes, fusdes, cisdes, alienagles e aquisi¢des de controle
societério
No periodo, o Sr. Gleyson dos Santos deixou de integrar o quadro de sécios daHemera DTVM.

b.Escopo das atividades
Seguindo com o plano de expansdo das suas atividades, aHemeraDTVM:

(i) No ano de 2022, passou a atuar também na qualidade de instituicdo financeira liquidante (tesouraria SPB); e
(if) Em 2024, obteve as autorizagdes necessérias para 0 exercicio das atividades de agente fiduciério e representante de investidores ndo
residentes (INR).

c¢. Recur sos humanos e computacionais
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Ao longo dos Ultimos 5 (cinco) anos, a HemeraDTVM investiu de forma continua e consistente na expansao da sua estrutura, visando
sempre aexceléncia. Assim sendo, apresentamos abaixo 0s pontos mais rel evantes:

Recursos Computacionais

Principais sistemas contratados para execugdo dos servicos prestados:

() MAPS: Sistema de controladoria de fundos e precificagdo de ativos, composto de quatro médulos:

(i) Pegasus Ativo: sistema responsavel pelo controle de ativos/passivos bem como célculo do patriménio e o valor da cota dos Fundos
de Investimentos.

(ii) Pegasus Passivo: sistema de controle e escrituracéo de cotistas e investidores, responsavel pelo controle das posic¢des, cadastro de
tabelas, movimentacdes dos fundos, consulta de cotistas, emisséo de relatério e tributacdo dos cotistas dos fundos de investimento.

(iii) Maps Gestores: sistema de Front para gestores, responsavel pelo registro das operacdes de renda fixa dos fundos e dos novos
aportes, resgates e amortizacfes de recursos.

(iv) Maps Pricing: sistema: solucdo de célculo de precos de ativos de renda fixa de emissdo publica e privada, de rendavariavel, de
derivativos e de notas estruturadas.

(b) ZHEUS: sistema proprietério utilizado para processamento, liquidagéo e guarda de direitos creditorios, armazena o estoque dos
ativos, processa aquisi¢coes e baixas, efetua cal culos de concentracdo e enquadramento, fornece relatérios diversos para controle das
carteiras.

(c) ID Sistemas, cabine de comando SPB, madulo pelo qual executa-se o controle e comandos de liquidagéo de operacbes financeiras da
conta de liquidacdo dainstituicdo. Também contratada para disponibilizar os médulos de tratamento e envio de informagfes ao CCSe
processamento de ordens do BACEN JUD.

(d) Autbank, sistema contratado para administracéo da movimentag&o das contas de registro daDTVM, emissdo de extratos, relatérios e
integracdo contabil.

(e) Vadu, andlise de crédito e Background Check das partes rel acionadas aos Fundos administrados pela instituicéo, cedentes, cotistas e
prestadores de servicos.

(f) Unisistemas: Sistema financeiro, contébil e de Riscos, composto pelos seguintes médulos:

(i) Simec Financeiro: sistema responsavel pelos langamentos e conciliagdo financeira dos saldos bancérios da Hemera.

(i) Simec Reda Fixa: sistema responsavel pelos langcamentos das operagdes de renda fixa da institui¢go.

(ii1) UniBasiléia: UniPRE,UniDLO, UniDLI, UniDRL e UniDRM: sistemas responsaveis pel os cal cul os de Basiléia em atendimento ao
limites e riscos, bem como geracdo dos arquivos destinados ao BACEN.

(iv) UniContabil: sistema integrado aos demais modulos, utilizado para o registro dos eventos contabeis da institui¢éo, geracdo de
relatérios contédbeis e arquivos do BACEN.

(9) IT4Finance- Sistema contratado para registro e gestéo de atividades da area de escrituragéo.

i. SCAD - Sistema de Cadastro de Clientes.

ii. ESCRITURA - Sistema de Escrituracéo de Ativo.

(h) Microsoft Azure - Assinaturas do servigos de armazenamento em nuvem.

() Compliasset - Sistema utilizado para as rotinas de conformidade, acompanhamento de legislag&o, treinamentos internos e diligéncias.
() Galgo sistema de informagdes L TDA - Sistema contratado para envio de cotas paraa Anbima e Mercado.

k) Moviedesk LTDA - Sistema contratado para gerenciamento de atividades internas relacionadas ao atendimento ao cliente e
estruturacdo de fundos.

() Contaazul Software LTDA - Sistema contratado pelo financeiro para controle do contas a pagar e receber, conciliagdo de bancos e
emissdo de relatorios financeiros.

Recursos Humanos

Houve a contratagdo de novos colaboradores no periodo, trazendo maior robustez ao corpo profissional daHemera DTV M. Atualmente,
ainstituicdo possui 77(setenta e sete) colaboradores.

d.Regras, paliticas, procedimentos e controlesinter nos
Respeitando o cronograma estabel ecido pelainstitui¢do, todas as politicas internas pertinentes foram revisadas nos anos de 2023 e 2024.

As Paliticas estéo publicadas no site da Hemera DTVM em: https://hemeradtvm.com.br

3. Recur sos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empresa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. Numer o de socios:
2

b. NUmero de empregados:
77
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c. NUumero deterceirizados:

2
CPF Nome
536.217.199-20 EDILBERTO PEREIRA
925.137.277-20 ALSIMAR DA COSTA NESI
4. Auditores

Observacdo: A empresa deve informar apenas dados relativos a &rea envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relacao aos auditoresindependentes, indicar, se houver:
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Nome empresarial

Data da contr atacdo

Descricdo

RONSKOSKI AUDITORES
INDEPENDENTES S/S

01/03/2023

Os trabalhos de auditoria independente
foram desenvolvidos e conduzidos em
conformidade com as disposi¢oes
constantes da Resolucéo CFC
n°.1.203/09 que aprovou aNBC TA 200
- Objetivos gerais do auditor
independente; Pronunciamentos
instituidos pelo IBRACON - Instituto
dos Auditores Independentes do Brasil,
pelo BCB - Banco Central do Brasil e
ainda, legislacéo especifica caso haja,
incluindo:

i. Revisdo dos procedimentos contabeis
realizados durante o periodo em exame;
ii. Conferéncia dos registros contébeis
fiscais, incluindo os registros auxiliares;
iii. Conferéncia dos saldos mantidos
com clientes e fornecedores, tanto
credores como devedores e de natureza
diversa;

iv. Conferéncia dos bens patrimoniais e
de seus controles e registros,

v. Exame das receitas e despesas
(revisdo analitica) para o periodo em
exame até o Ultimo més em que o
balancete de verificaco estiver
concluido e as respectivas conciliacbes
formalizadas, com andlise das principais
variagdes, bem como o confronto com
os valores orgados;

vi. Apresentacéo dos resultados das
andlises e exames de auditoria das
demonstracdes contébeis do periodo
descrito, com a emissdo do relatorio de
auditoria naforma curta (Relatério dos
auditores independentes) sobre as
demonstracdes contdbeis auditadas, bem
como relatorio de auditoria, naforma
longa, com indicacéo de procedimentos
corretivos, se pertinente, e

vii. Emissdo do Relatério dos Auditores

Independentes sobre as demonstragoes
contabeis, nas datas anteriormente
descritas.Excluir

5. Resiliéncia Financeira

5.1. Com base nas demonstracdes financeir as, ateste:

a. Seareceitaem decorréncia de taxas com basesfixasa queserefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores mobiliarios

Sim
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b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dosrecur sos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Sim

5.2. Demonstracdes financeiraserelatério dequetratao 8 5° do art. 1° destra Instrucéo
(A apresentacao destas demonstracdes financeiras e deste relatorio € obrigatoria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciario, subcategoria
Capital Minimo, deacordocom oinciso Il do § 2°do art. 1°.):)

Demonstragédo Financeira: 20250331161027b51d6307b08d435fa071d97317b2c188.pdf
Relatério: 20250331161031a9fc54446a364e€9d93277b756b40a144.pdf

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

a. Tipos e car acter isticas dos servigos prestados (gestdo discricionéria, plang/ amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

- Administracéo de carteiras de titulos e valores mobiliarios, na categoria " Administrador Fiduciério”, nos termos do artigo
1°, 81, inciso |, daRes. CVM 21;

- Custédia de valores mobiliérios;

- Escrituracdo de valores mobiliérios;

- Ingtituicdo financeira liquidante (tesouraria SPB);

- Agentefiduciario;

- Representante de investidores ndo residentes (INR).

Conforme detalhado anteriormente, aHemera DTVM atua com foco na administracdo fiduciaria de fundos de investimento
diversos, incluindo fundos de investimento financeiro, fundos de investimento em participagdes, fundos de investimento em
direitos creditorios e fundos de investimento imobiliérios, nos termos da Res. CVM 175.

A HemeraDTVM ¢é habilitada e aderente ao cédigo de servicos qualificados da ANBIMA, atuando na prestacéo de servicos
de custédia, controladoria e escrituracdo de valores mobiliérios.

Por fim, atua como distribuidora de fundos que estejam sob sua administragcéo

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliério, fundos de investimento em direitos creditérios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

Conforme mencionado anteriormente, a Hemera DTVM atua com foco ha administracao fiduciaria de fundos de
investimento diversos, incluindo fundos de investimento financeiro, fundos de investimento em participacdes, fundos de
investimento em direitos creditérios e fundos de investimento imobiliérios, nos termos da Res. CVM 175.

A HemeraDTVM tem se destacado na administragéo fiduciaria de fundos de investimento em direito creditérios, devido ao
sdlido conhecimento de seus socios e colaboradores, experiéncia comprovada e estrutura adequada para atendimento a esse
segmento de fundos.

c. Tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestao

Os fundos administrados pela soci edade possuem em suas carteiras, prioritariamente: ativos de crédito privado, cotas de
outros fundos de investimento, titulos publicos, iméveis e/ou direitos relacionados aimdéveis, CCBs, CDBs e CPRs. N&o
obstante, os fundos administrados poder&o deter outros tipos de ativos ou valores mobiliérios, conforme permitidos pela
regulamentacdo em vigor.
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d. Seatua na distribuicéo de cotas de fundos de investimentos de que sgfa administrador ou gestor
Sim

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sggam de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades

A Hemera DTV M, presta servicos de administracéo fiduciéria de fundos de investimentos, distribuicdo para fundos
préprios, custédia e escrituragéo de valores mobiliérios, sendo certo que as atividades sdo exercidas de maneira segregada.
A Hemera DTVM néo atua como gestora de fundos de investimento, o0 que mitiga riscos de formarelevante.

A Hemera DTVM adota as seguintes agdes em sua organi zagao:

(i) Segregacéo fisica

(i) Segregacdo de diretorias,

(iii) Segregacéo funcional;

(iv) Segregacao |6gica, acesso as pastas, dados, mddulos e sistemas restritos a &rea de atuacdo e funcéo do colaborador.

O detalhamento das regras adotadas para mitigacao de conflitos de interesses, tanto no ambito interno quanto externo, pode
ser observado nas politicas, manuais e documentos internos da Hemera DTV M, sobretudo no Cédigo de Etica e Conduta, na
Politica de Conformidade (Compliance) e Controles Internos e na Politica de Seguranga da Informac&o e Confidencialidade.

b. Informacdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entre tais atividades
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A HemeraDTVM possui somente pessoas fisicas como sicias. Os sOcios, por sua vez, possuem as seguintes parti cipagcdes
societérias em outras empresas.

a) Alsimar da Costa Nesi: participacdes societarias: i) Codhalum Consultoria e Servicos em Informatica LTDA, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 26.214.713/0001-41 ("Codhalum"); ii) Inteligento Participagdes Ltda, inscritano CNPJ sob o n°
24.187.101/0001-81("Inteligento"); eiii) Antharus Gestora de Recursos Ltda, inscritano CNPJ sob o n° 55.080.408/0001-
02 ("Antharus").

b) Edilberto Pereira: participagdes societarias. i) Inteligento Participactes Ltda, inscritano CNPJ sob o n°
24.187.101/0001-81; ii) 4BP Participacdes e Investimentos Ltda, inscritano CNPJ sob o n° 35.799.015/0001-46 ("4BP"),
iii) 3EP Investimentos e Participages Societérias Ltda, inscritano CNPJ sob o n° 28.638.918/0001-80 ("3EP"); eiv)
Antharus Gestora de Recursos Ltda, inscritano CNPJ sob o n° 55.080.408/0001-02.

A Codhalum atua no ramo da tecnologia da informag&o, prestando consultoria, suporte e desenvolvendo sistemas. A 4BP e
a 3EP, por suavez, ndo exercem atividades de cunho operacional, atuando como holding de institui¢cdes ndo financeiras, ao
passo que a I nteligento atua como holding de institui¢coes ndo financeiras e desenvolvimento e licenciamento de programas.

Destaforma, considerando o ramo de atuagdo destas empresas, ndo se vislumbra conflitos de interesses, concretos ou
potenciais.

Sem prejuizo, cumpre salientar que, para salvaguardar eventuais conflitos de interesse - em especial no que sereferea
Antharus Gestora de Recursos Ltda., que iniciou as suas atividades em 2025 como administradora de carteiras de valores
mobiliarios na categoria 'gestor de recursos - aHemera DTV M se utiliza das seguintes regras, sem se limitar:

(i) em primeiro lugar, existe a segregacdo fisica entre as empresas;

(i) H& completa segregacdo 16gica, sendo 0s acessos aos diretdrios completamente segregados, com controle individual de
acesso, de forma a garantir o maximo nivel de confidencialidade das informagdes e manter o sigilo devido das atividades
realizadas pelaHemeraDTVM;

(iii) O acesso aos prédios e as instalagdes da Hemera DTV M, exceto areas publicas, é controlado, sendo obrigatério o
registro de entrada e o de saida de todos os Colaboradores, prestadores de servigos e visitantes. O acesso as instalagcdes da
Hemera DTVM por prestadores de servigos (temporarios ou ndo) e visitantes € aprovado e liberado por Colaboradores com
essa responsabilidade;

(iv) As estruturas de armazenamento de informagdes s30 |ogicamente segregadas, de modo a garantir que apenas 0s
colaboradores autorizados e necessarios para 0 desempenho de determinada atividade tenham acesso as informacdes
relacionadas.

Por fim, aHemeraDTVM possui regras e processos para tratamento de conflito de interesses delineadas em suas politicas
internas, sobretudo no seu Codigo de Etica e Conduta.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidores de fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
fornecendo as seguintes infor macgoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores quaificados  |ainvestidores ndo
qualificados

a. NUmero de investidores 676 0 676




COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

b. NUmero de investidores, Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais 929 0 99
ii. Pessoas Juridicas (ndo 33 0 33
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras 11 11
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de 0 0 0
Previdéncia Social
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacio e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de Investimento 407 407
xi. Investidores ndo 2 2
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
Conta e Ordem 124 0 124
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados ainvestidores ndo
qualificados
Totd 676 0 676
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
c. Recursos financeiros sob R$ 14.928.060.487,37 R$ 0,00 R$ 14.928.060.487,37

administracdo

d. Recursosfinanceir os sob administracdo aplicados em ativos financeir os no exterior

R$ 77.221.964,29

e. Recur sos financeir os sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maior es clientes

(n&o é necessario identificar os nomes) Caso desgje identificar o cliente, informe o nome

ap6s o valor dosrecursos, utilizando o caracter " ;" como separador
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Valor

Nome

R$ 1.306.328.997,61

R$ 673.686.299,73

R$ 673.658.500,62

R$ 576.894.847,26

R$ 562.623.852,22

R$ 499.412.226,54

R$ 399.343.918,38

R$ 389.012.239,21

R$ 321.424.990,80

R$ 316.677.438,74

f. Recur sos financeir os sob administracéo, dividido entre investidores.

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados |Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 4.077.993.136,27 R$ 0,00 R$ 4.077.993.136,27
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 810.305.353,66 R$ 0,00 R$ 810.305.353,66
financeiras ou institucionais)
iii. InstituicOes Financeiras R$ 1.172.659.554,05 R$ 1.172.659.554,05
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Social
vii. Seguradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizagéo e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 8.415.141.866,81 R$ 8.415.141.866,81
Xi. Investidores ndo R$ 336.365.401,40 R$ 336.365.401,40
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
Contae Ordem R$ 115.595.175,18 R$ 0,00 R$ 115.595.175,18
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Total R$ 14.928.060.487,37 R$ 0,00 R$ 14.928.060.487,37

6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:
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a Acbes R$ 0,00
b. Debéntures e outros titul os de renda fixa emitidos R$ 0,00
por pessoas juridicas ndo financeira

c. Titulos de rendafixa emitidos por pessoas R$ 0,00
juridicas financeiras

d. Cotas de fundos de investimento em acbes R$ 0,00
e. Cotas de fundos de investimento em parti cipacdes R$ 688.026.931,01
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 20.079.862,23
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 13.592.891.216,49
creditérios

h. Cotas de fundos de investimento em rendafixa R$ 0,00
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 627.062.477,64
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 0,00
k. Outros valores mobiliérios R$ 0,00
|. Titulos publicos R$ 0,00
m. Outros ativos R$ 0,00
Total R$ 14.928.060.487,37

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas
guais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria:

Inicialmente, €importante destacar que aHemera DTV M somente celebrara acordo operacional entre prestadores de
Servicos essenciais com gestores de recursos das carteiras de valores mobiliérios que sejam associados ou aderentes aos
cbdigos pertinentes da Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais- ANBIMA, e que sgjam
aprovados em processo de due diligence aplicado pelaHemera DTV M. Assim, necessariamente, aHemeraDTVM apenas
atuard com gestores de recursos devidamente capacitados.

A Hemera DTVM pode administrar fiduciariamente fundos de investimentos para gestores de recursos com os mais
diversos perfis, tais como: (i) fundos de investimento financeiros, incluindo gestores especializados em fundos distribuidos
em plataformas, wealth management, family offices, gestores independentes, entre outros; (ii) fundos de investimento em
direitos creditérios; (iii) fundos de investimentos imobiliérios, e (iv) fundos de investimento em participagdes.
Adicionalmente, aHemera DTV M podera atuar com a Antharus, observados os termos deste formulario de referéncias, das
politicas internas das ingtitui¢cdes e da regulamentacdo e da autorregulamentacdo vigentes.

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:

Nada a acrescentar.

7. Grupo Econbmico

7.1. Descrever 0 grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ Nome
925.137.277-20 ALSIMAR DA COSTA NESI
536.217.199-20 EDILBERTO PEREIRA

b. Controladas e coligadas

CNPJ Nome

- N&o Informado
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c. Participacdes da empr esa em sociedade do grupo

CNPJ Nome

- N3o Informado

d. Participacdes de sociedades do gr upo na empresa

CNPJ Nome

- N3o Informado

e. Sociedades sob controle comum

CNPJ Nome

24.187.101/0001-81 Inteligento Participacoes Ltda

55.080.408/0001-02 Antharus Gestora de Recursos Ltda
26.214.713/0001-41 Codhalum Consultoria e Servicos em Informética Ltda

7.2. Caso aempresa desgje, inserir organograma do grupo econémico em que seinsere a empresa, desde
gue compativel com asinformacdes apresentadasno 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, confor me estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento inter no, identificando:

a. Atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico
Comité de Produtos: 6rgéo responsével pelo desenvolvimento de novos produtos ou servicos.

Comité de Compliance e Risco: 6rgéo interno responsavel por levantar todas as informagdes necessarias para apurar oS
fatos indicados nos casos recebidos através do Canal de Dentncias ou por qualquer outro meio definido no Cédigo de Etica
e Conduta e nas politicas, manuais e documentos internos da Hemera DTV M, de suspeitas de algum desvio aos nossos
padrdes de ética e conduta e/ou violagdo dos termos definidos nas politicas, manuais e documentos internos da Hemera
DTVM, bem como definir sangdes aplicéveis em caso de descumprimento do Codigo de Etica e Conduta. Sem prejuizo, o
comité de Compliance e Risco deve assegurar que a instituicéo siga normas regulatorias, politicas internas e melhores
préticas de governanca, além de identificar, avaliar e mitigar riscos.

Comité de Precificacdo: O comité de precificacgo tem como atribuicdes: (i) definir e aprovar metodol ogias e model os de
precificagdo; (ii) avaliar, analisar e especificar a precificaco e modelagem dos ativos financeiros que tiverem caracteristicas
especifica, ou que demandem maiores cuidados; (iii) periodicamente, analisar, reavaliar ou modificar protocolos de
obtencdo de pregos; (iv) produzir ou solicitar a producdo de estudos sobre condigdes de precos; (V) revisar taxas, spreads ou
parémetros especificos; e (vi) decidir casos de conflitos de interesses.

Diretoria Executiva: a Diretoria Executiva tem como atribuicdes:. (i) deliberar sobre a divisdo das responsabilidades das
pessoas envolvidas na funcéo de conformidade; (i) aprovar formal mente a Politica de Conformidade (Compliance) e
Controles Internos, 0s processos, 0s procedimentos e 0s sistemas necessarios a implementacdo da fungdo de conformidade
(controles internas e compliance), respeitada a autonomia da diretoria responsavel por compliance e controles internos e do
Comité de Compliance e Risco; (iii) assegurar que a Politica de Conformidade (Compliance) e Controles Internos sgja
compativel com a complexidade, a estrutura, o perfil de risco daHemeraDTVM:; (iv) garantir a comunicacdo da politica de
conformidade atodos os Colaboradores; (v) prover a aocacdo de pessoal em quantidade suficiente, adequadamente treinado
e com experiéncia necessaria para o exercicio das atividades rel acionadas com a fungéo de conformidade; (vi) assegurar as
medidas necessarias para garantir independéncia e adequada autoridade aos responsaveis por atividades relacionadas com a
func&o de conformidade na Hemera DTV M; (vii) assegurar a alocagéo de recursos suficientes para o desempenho das
atividades relacionadas com a fungdo de conformidade; (viii) assegurar o livre acesso dos responsaveis por atividades
relacionadas com afuncéo de conformidade as informactes necessdrias para o exercicio de suas atribui¢des; (ix) cientificar-
se dos resultados decorrentes das atividades relacionadas com afuncéo de conformidade, de possiveisirregularidades ou
falhas identificadas e garantir que medidas corretivas sgjam tomadas.
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b. Em relagao aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que sdo realizadas suas
reunides e a forma como sao registradas suas decisoes

Comité de Produtos: composto pelo Diretor de Administracéo Fiduciaria, pelo Diretor Responsavel pelas atividades
Administrativa e Financeira, Custodia de Valores Mobiliérios e Escrituracdo de Ativos e pelo Diretor de Compliance, Risco
e PLDFT . O Comité de Produtos se retine de forma ordinéria, formamente, semestralmente. No entanto, o Comité de
Produtos pode ser instalado a qualquer momento, caso assim se faga necessario. As decisdes do Comité de Produtos
deverdo ser tomadas de forma colegiada, pela maioria dos presentes. As deliberacGes do Comité de Produtos seréo
formalizadas em ata e devidamente arquivadas.

Comité de Compliance e Risco: o Comité de Compliance e Risco serd composto pelo Diretor de Compliance, Risco e
PLDFT, pelos Colaboradores de nivel sénior da area de compliance e pelos principais sdcios daHemera DTVM. Em
situacBes envolvendo recebimento de denlncias via canal de denlincias, o responsavel pela area envolvendo a denincia
também deverd participar da reuni&o, sendo certo que tal Colaborador devera guardar o mais absoluto sigilo sobre o teor da
reunido. O Comité de Compliance e Risco se reline de forma ordinéria, formalmente, no 5° (quinto) dia Util subsequente ao
final dos meses de margo, junho, setembro e dezembro de cada ano. No entanto, o Comité de Compliance e Risco pode ser
instalado a qualquer momento, caso assim entendido pelo Diretor de Compliance, Risco e PLDFT. As decisbes do Comité
de Compliance e Risco deverdo ter o voto favoravel, no minimo, do Diretor de Compliance, Risco e PLDFT. Dessaforma,
as decisoes do Comité de Compliance e Risco deverdo ser tomadas preferencialmente de forma colegiada, pela maioria dos
presentes, sendo sempre garantido exclusivamente ao Diretor de Compliance, Risco e PLDFT o voto de qualidade e a
palavrafina em todas as votaces. Em relagdo a medidas emergenciais, o Diretor de Compliance, Risco e PLDFT podera
decidir monocraticamente. As decisdes do Comité de Compliance e Risco seréo formalizadas em ata.

Comité de Precificacdo : composto pelo Diretor de Administracéo Fiduciaria, pelo Diretor de Compliance, Risco e PLDFT
e pelo responsavel da area de precificacéo, sendo facultado aos diretores a convocacdo ou indicacéo de participantes, caso
julguem necessério. O Comité de Precificagdo se reline mensalmente, ou extraordinariamente se necessario, quando detectar
inconsi sténcias entre os ativos custodiados e taxas de mercado ou verificar que as taxas praticadas ndo comportam mais
determinados ativos. Todas as decisbes deverdo ser formalizadas em atas e guardadas para consultas, questionamentos,
solicitacfes e revisoes.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderesindividuais

Diretoria de Administracéo de Carteiras de Valores Mobiliarios: (i) responsavel pela administracdo fiduciéria dos fundos
administrados fiduciariamente; (ii) responsavel pelo pleno cumprimento da distribui¢o das cotas dos fundos de
investimento nos quais a sociedade atuar como administradora fiduciéria, nos termos do Capitulo V11 da Resolugdo, e (iii)
pleno cumprimento dos deveres previstos ha Resolugdo n° 30.

Diretoria de Custédia e Escrituracéo de Vaores Mobiliarios: (i) responsavel custédia e escrituragéo das cotas dos fundos
administrados fiduciariamente; (i) responsavel pelo pleno cumprimento dos deveres previstos naRes. CVM 32 e Res.
CVM 33.

Diretoria de Governanca (Compliance, Gestéo de Risco e PLDFT): cumprir asregras, politicas, procedimentos e controles
internos, nos termos do Capitulo VI da Res. CVM 21; cumprir as politicas e procedimentos internos de gest&o de riscos da
Hemera DTV M; e adotar os procedimentos necessarios para prevenir ilicitos vinculados a lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo, nos termos da regulamentac&o vigente.

8.2. Caso aempresadesge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor magdes apr esentadas no item anterior.

2025033116094868a36805e0944e6c809067 1fe13bec3e.paf

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantespara a
atividade de administracao de carteiras de valores mobiliarios, indicar :
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CPF Nome Idade Profissdio |Cargo Datada Prazo do Outros
posse mandato cargos
925.137.277- | Alsmarda | 56 Empres&rio | Diretor de 08/08/2024 | 4 anos
20 CostaNesi Administraca
o Fiduci&ria
372.043.428- | Carlos 37 Compliance | Diretor de 18/12/2024 | 4 anos
10 Henrique Officer Compliance,
Bernardo Riscoe
Genova PLDFT
350.814.288- | Rodrigo 37 Economista | Diretor 18/12/2024 | 4 anos
41 Ribeiro de Responsavel
Paula pelas
atividades
Administrativ
aeFinanc

8.4.a8.7. Em relacdo a cada um dos diretores, indicar:
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Qualific
acao

CPF

Nome

|dade

Pr ofissa
0

Cargo

Datada
posse

Prazo do
mandato

Outros
cargos

Cursos
concluid
oS

Certifica
cao
profissio
nal

8.5
(COMPLI
ANCE)

00.001.67
0/4209-22

Carlos
Henrique
Bernardo
Genova

37

Complian
ce Officer

Diretor
de
Complian
ce, Risco
e PLDFT

18/12/202
4

18/12/202
8

Diretor
responsav
e pela
gestéo de
risco da
Hemera
DTVM

Bacharela
doem
Histériae
Ciéncias
politicas -
(4 anos)
pela
Universid
ade
Estadual
Paulista
Julio
Mesquita
Filho - SP
- 2012;
Estudou
MBA em
Relactes
internacio
nais pela
Fundacéo
Getllio
Vargas
em 2017

N/A

8.4
(ADMINI
STRACA
O -
FIDUCIA
RIA)

925.137.2
77-20

Alsimar
da Costa
Nes

56

Empresari

Diretor
das
Administr
acao de
Carteira
de
Valores
Mobiliari
oS

08/08/202
4

08/08/202
8

Diretor
responsav
el pela
atividade
de
distribuic
do de
cotas de
fundos de
investime
nto da
Hemera
DTVM

Administr
acéo
Bancéria-
Universid
ade
Candido
Mendes -
RJ- 1997
MBA
Gestdo
Estratégic
ade
Negocios

e
Marketing
pela
instituicéo
deensino
FDC
(Fundaca
o Dom
Cabral) -
PR - 2014

CPA20

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretor es, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os Ultimos cinco anos, indicando:
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CPF do
Diretor

Nomedo
Diretor

Nomeda
Empresa

Cargo

Atividade
principal

Data de
Entrada

Data de Saida
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00.001.670/4209
-22

Carlos
Henrique
Bernardo
Genova

HemeraDTVM

Diretor de
Compliance,
Risco e PLDFT

Funcbes
inerentes ao
cargo:
responsével
pelas seguintes
atividades (i)
cumprimento de
regras, politicas,
procedimentos e
controles
internos
(compliance),
nos termos do
Artigo 4°, inciso
IV da Resolucéo
CVM n° 21, ou
normas
posteriores que
venham a dispor
sobre amesma
matéria ou
substitui-la, bem
como pela
supervisdo dos
procedimentos e
controles
internos
previstos no
inciso Il do
caput do Artigo
16 daRes. CVM
32, epela
supervisdo das
regras,
procedimentos e
controles
internos
previstos na
Res. CVM 33; e
(ii) pela
identificacao,
cadastro e
registro de
investidores e de
transacOes
realizadas pela
sociedade para
prevenir ilicitos
vinculados &
lavagem de
dinheiro e
financiamento
ao terrorismo
(PLDFT), nos
termos do
Artigo 8°da
Resolucéo CVM
n° 50, de 31 de
agosto de 2021,
Ou normas
posteriores que
venham a dispor

04/01/2021
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sobre amesma
matérj aou
substitui-la

925.137.277-20

Alsimar da
Costa Nesi

Hemera
DTVM.

Sécio fundador
e, atualmente,
Diretor de
Administracéo
Fiduciaria

Funcbes
inerentes ao
cargo: (i)
responsavel pela
administracéo

01/10/2020

fiduciariados
fundos
administrados
fiduciariamente;
(i) responsavel
pelo pleno
cumprimento da
distribuicéo das
cotas dos fundos
de investimento
nos quaisa
sociedade atuar
como
administradora
fiduciéria, nos
termos do
Capitulo VIII da
Resolucéo, e
(iii) pleno
cumprimento
dos deveres
previstos na
Resolucao n° 30.

8.8 For necer infor macdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recur sos,
incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

A Hemera DTV M néo exerce atividade de gestdo de recursos, de modo que as suas atividades sdo concentradas na
administracéo fiduciéria, custodia e escrituracdo de titulos e valores mobiliérios. Visando atribuir o mais elevado grau de
transparéncia, aHemeraDTVM dispde, no item 8.11 desde formul&rio, sobre a estrutura mantida para os servicos de
administracdo fiduciéria, custédia e escrituracdo de titulos e valores mobiliarios e os principais procedimentos envolvidos
NO Processo.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A HEMERA DTVM néo exerce atividade de gestéo de recursos, de modo que as suas atividades séo concentradas na
administracéo fiducidria, custédia e escrituracao de titulos e valores mobiliarios. Visando atribuir o mais elevado grau de
transparéncia, aHEMERA DTVM dispbe, no item 8.11 desde formulério, sobre a estrutura mantida para os servicos de
administrac8o fiducidria, custédia e escrituracdo de titulos e valores mobiliarios e os principais procedimentos envolvidos
NO Processo.

8.9. Fornecer infor magdes sobr e a estrutura mantida para a verificagdo do per manente
atendimento as normas legais e r egulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizagao dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
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b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seusintegrantes

Osintegrantes das areas de Compliance e Controles Internos desempenham atividades essenciais para garantir a
conformidade regulatdria, aintegridade dos processos e a mitigagado de riscos na instituicdo. Suas principais funcdes
incluem:

Compliance: Monitoramento do cumprimento de normas regulatérias e paliticas internas, gestdo de conflitos de interesse e
promocao da cultura de conformidade.

Controles Internos: Implementagdo, revisdo e monitoramento de controles internos para garantir a eficiéncia dos processos e
amitigacdo de riscos operacionais e regulatérios.

Essas atividades asseguram que a instituico opere com seguranca, transparéncia e alinhada as exigéncias normativas.

O Diretor de Compliance, Risco e PLDFT seraresponsavel pelaimplementacdo das politicas e atendimento as normas
legais e regulamentares por colaboradores e terceiros contratados..

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Considerando o porte e a &rea de atuacdo da Hemera DTV M mencionados neste formulério, a utilizagdo dos sistemas
MAPS, Zheus, Compliasset e Vadu, forma mente contratados, aliado a expertise diferenciada dos Colaboradores da &rea de
compliance e PLDFT, constitui uma estrutura robusta e plenamente adequada a compl exidade das operagdes conduzidas
pelaHemeraDTVM.

Adiante, abordamos, de forma ndo exaustiva, os principais procedimentos adotados para fins de compliance e PLDFT,
sendo certo que o detalhamento de todos os procedi mentos pode ser consultado nas politicas internas pertinentes da Hemera
DTVM:

Procedimentos de PLDFT: A Hemera DTV M, através de sistema proprio e do sistema contratado Maps, ira registrar todas
as movimentagdes financeiras, bem como efetuar o cadastro de seus respectivos beneficiérios finais. O sistema Zheus
recebera todas as informagtes de cadastros e toda a volumetria financeira dos respectivos beneficiarios finais relacionados a
operacdes de recebiveis, e 0 sistema MAPS, que é um sistema voltado para controladoria e escrituracéo, atua como

plataf orma de cadastro e processamento dos passivos, armazenando os dados e volumetria financeira dos respectivos
beneficiarios finais na condigéo de investidores.

Confidencialidade das Informactes. os Colaboradores daHemera DTVM dever&o guardar sigilo sobre toda e qual quer
informacao rel acionada aos clientes da Hemera DTV M, ndo podendo ser divulgada sem o prévio e expresso consentimento
do cliente, salvo na hip6tese de decisdo judicial especifica que determine a Hemera DTV M a prestacéo de informagdes ou,
extrajudicialmente, em razéo de procedimento fiscalizatério de autoridade competente, especialmente a CVM. O disposto
neste parégrafo deve ser observado durante a vigéncia do relacionamento profissional do Colaborador com a Hemera
DTVM e apbs seu término.

A Hemera DTVM redliza um rigido controle de seguranca da informacédo e adota procedi mentos de seguranca cibernética,
0s quai s se encontram disponiveis para consulta publica em seu website.

Conflitos de Interesse: os principais mecanismos adotados pela Hemera DTVM paramitigar situacdes de conflitos de
interesse s80 estdo previstos no Codigo de Etica e Conduta da Hemera DTV M, disponivel para consulta publica.

Investimentos Pessoais: a Hemera DTVM possui uma politica especifica sobre investimentos pessoais que tem por escopo
estabel ecer procedimentos e regras para 0s investimentos pessoai s dos Colaboradores, afim de evitar situacdes que possam
caracterizar conflito de interesses ou a utilizag&o indevida de informagdes confidenciais daHemeraDTVM. A politicafoi
elaborada considerando o escopo de atuagdo da Hemera DTV M, que atuard com foco na administracdo fiduciéaria de fundos
de investimento diversos, conforme explorado neste formul&rio.

Destaforma, em linhas gerais, os investimentos efetuados pelos Colaboradores da Hemera DTV M, em beneficio proprio,
devem ser norteados a fim de ndo interferirem de forma negativa no desempenho de suas atividades profissionais. Ademais,
devem ser totalmente i solados de operacdes realizadas pelaHemera DTV M, para que sejam evitadas situagdes que
configurem conflito de interesses.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor
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A Diretoriade Compliance e PLDFT e o Comité de Compliance e Risco sdo independentes das demais &reas da Hemera
DTVM, podendo exercer seus poderes em relacdo a qualquer Colaborador. Paraisso, gozam de garantias institucionais de
independéncia e auséncia de subordinacéo a diretorias daHemera DTV M.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
4

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Compete a area de riscos da Hemera DTVM monitorar as variavels descritas na Politica de Risco. Além disso, aHemera
conta com auditoria de controles internos realizada por auditor terceiro contratado paraa avaliagdo da qualidade e a
adequac&o do sistema de control es internos e de descumprimentos de dispositivos legais e regulamentares.
Complementarmente, o tratamento do risco operacional € quantitativamente monitorado com base no nimero de erros
operacionais registrados, a probabilidade de ocorréncia e o valor de impacto detectado paratodas as &reas.

Nesse sentido, 0 departamento de gest&o de risco, liderado pelo Diretor de Compliance, Risco e PLDFT possui as seguintes
fungdes: (i) implementar as politicas de gestdo de riscos pertinentes; (ii) redigir os manuais, procedimentos e regras de
risco; (iii) apontar desenquadramentos e aplicar os procedimentos definidos politicas de gestéo de risco aplicaveis aos casos
féticos; e (iv) auxiliar o Comité de Compliance e Risco em qualquer questdo atinente a sua area.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
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Os sistemas e mecanismos utilizados nos processos de gerenciamento de riscos, seja para obtencéo de dados ou para
efetivacao de célculos sdo: Maps, Zheus, Unisistemas e planilhas proprietérias.

A partir do mapeamento dos processos, inicia-se a apuracdo de dados qualitativos, dentre eles, mas ndo se limitando, o
volume de operaces, frequéncia, tempo para execucdo e seus impactos (impacto financeiro, imagem, legal e outros). O
resultado da conjugacado destes diversos fatores especificara os niveis de risco operacional para o periodo analisado. Todas
as éreas envolvidas na estrutura do risco operacional devem executar um processo de vigilancia, com o objetivo de verificar
se as agles de controle estdo sendo cumpridas e a mitigagdo do risco operaciona esta implementada de acordo com a
estratégia da gestdo de risco. Por fim, 0s riscos inerentes aos processos da Hemera DTV M, a probabilidade de ocorrer e seus
possiveis impactos sdo destacados na Matriz de Riscos. O processo de gestéo de riscos operacionais ocorre nas seguintes
etapas. mapeamento de processos; identificacdo dos controles e plano de agdo; monitoramento dos controles do plano de
acéo.

Adicional mente, sdo adotadas as seguintes rotinas especificas de gerenciamento de riscos:

Gestdo de Risco de Mercado:
O controle de risco de mercado é baseado em trés aspectos:

Exposic¢ao aos fatores de risco pré-estabel ecidos;

Célculo do risco de mercado em situagdes de normalidade (Value at Risk); e

Calculo do risco de mercado em condicdes extremas de mercado (Teste de Estresse metodologia de andlise de
sensibilidade).

Gest&o de Risco de Crédito:
Para a mitigagcdo do risco de crédito das contrapartes, aHemera DTVM gerencia a sua exposi¢do com o direcionamento de
seus recursos em aplicagBes em titul os publicos de emissdo do tesouro nacional.

O cdlculo do Risco de Crédito relacionado as contrapartes ocorrera conforme Politica de Gestdo de Capital da Hemera
DTVM por meio da geragéo do documento DLO - Demonstrativo de Limites Operacionais.

Adicionalmente, aHemera DTV M redliza avaliagOes periddicas dos cenarios micro e macroecondmico, relacionados com
as contrapartes, tais como, relatorios emitidos por agéncias especializadas de rating (Fitch, S& P, etc.) e outras informagdes
consideradas relevantes.

Gest&o de Risco de Liquidez:
Os processos e rotinas envolvidos na gestéo de risco de liquidez encontram-se descritos no item 10.5 do presente formul&rio
dereferéncia

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A Diretoria de Risco e o Comité de Compliance e Risco sdo independentes das outras &reas da empresa e poderao exercer
seus poderes em relagdo a qualquer Colaborador. Paraisso, gozam de garantias institucionais de independéncia e auséncia
de subordinac&o a diretorias da Hemera DTV M.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escrituracéo da emissao e resgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
42

b. Ossistemas de informacao, asrotinas e os procedimentos envolvidos
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Adiante, abordaremos, de forma ndo exaustiva, 0s principais sistemas, rotinas e procedimentos envolvidos no processo.

A HemeraDTVM contratou os sistemas MAPS, Zheus, It4Finance e Vadu, que seréo responsaveis por desenvolver os
processos relativos a atividade de administracdo fiduciaria (i.e., considerando arealidade da Hemera DTV M servigos de
controladoria de fundos de investimento).

Neste sentido, aHemera DTVM possui um manual robusto e aderente paratratar especificamente do processo de
precificac8o dos ativos integrantes da carteira dos fundos, o qual pode ser consultado publicamente no website da Hemera
DTVM.

Para ativos com ampla negociagéo em mercado e liquidez, a marcagéo a mercado fica reduzida a col eta e a0 armazenamento
dos dados (precos e taxas) de mercado. Porém, quando ndo ha cotagdo em mercado dos ativos em carteira. E necessario
auferir o preco de forma que este se aproxime do valor justo, caso o ativo seja hegociado em mercado.

Os precos sao validados por meio de uma comparacdo dos precos cal culados internamente com os pregos dos provedores
independentes, quando disponivel, e com os pregos utilizados nas datas anteriores. Caso sejam verificados valores
excessivamente discrepantes, o processo de marcagéo do ativo € revisado para buscar a correcdo da marcagao ou eventuais
justificativas para as diferencas.

Os precos sdo langados em um sistema terceirizado e por meio deste importados para as carteiras, garantindo que todos os
ativos recebam os precos de acordo com a metodol ogia descrita no Manual de Precificacdo dos Ativos Administrados da
HemeraDTVM.

Antes do fechamento das carteiras, as posi¢ces geradas pelo sistema séo checadas pela &rea de administracéo fiduciéria para
garantir a aplicacdo correta dos pregos aos ativos.

Reiteramos, as rotinas e procedimentos acima ndo exaurem todo o processo adotado pela HemeraDTVM, que adota
mecani smos especificos para cada espécie de ativo. Para acesso a integra, deve-se consultar o Manual de Marcacéo a
Mercado - MaM daHemeraDTVM.

Ademais, a &rea de administracdo fiduciaria é responsavel pela:

(i) Constituicdo, administracdo, funcionamento (eventos de cisdo, incorporagéo, fusio ou liquidag&o) e divulgacéo de
informacdes dos fundos de investimento;

(i) Elaboracdo de todos os documentos rel acionados aos fundos de investimento administrados, devendo observar, durante
aelaboracdo, aregulacdo aplicavel acadatipo de fundo de investimento;

(iii) Supervisdo das regras, procedimentos e controles da gest&o de risco implementada pelo gestor contratado; Supervisao
dos limites de investimento das carteiras dos fundos de investimento administrados; Supervisio dos terceiros contratados; e
(iv) Gestdo do risco de liquidez, que deve ser feita em conjunto com o gestor de recursos contratado, nos termos da
regulacdo vigente e conforme o previsto no contrato de prestacdo de servico.

c. A indicacdo de um responsavel pela area e descricéo de sua experiéncia na atividades
Diretor de Administragdo Fiduciaria (vide informacfes curricul ares presentes no item 8.4 do presente formul &rio).

Ademais, o Diretor Responsavel pelas atividades Administrativa e Financeira, Custodia de Vaores Mobiliarios e
Escriturac8o de Ativos possui aincumbéncia paratratar das matérias em voga. Abaixo, sumarizamos a sua experiéncia:

Empresa: HemeraDTVM.
Atividades principais. Administracdo Fiduciaria; Custodia e Escrituracdo de Valores Mobili&rios.

Cargo: Diretor Responsavel pelas atividades Administrativa e Financeira, Custodia de Valores Mobiliérios e Escrituracéo
de Ativos

Funcdes inerentes ao cargo: (i) responsavel custddia e escrituracdo das cotas dos fundos administrados fiduciariamente; (i)
responsavel pelo pleno cumprimento dos deveres previstos na Res. CVM 32 e Res. CVM 33.

8.12. Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuicéo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
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b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seusintegrantes
Registro, manutencdo e encerramento de of ertas voltados a ofertas de rito automatico, regidas pela Resolugdo CVM 160.

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuic¢éo de cotas

Anualmente a érea de distribuicao recebe treinamentos de PLDFT e de Compliance e Controles internos. Todos os
profissionais devem possuir certificacdo ANBIMA adequada a funcéo.

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacéo discriminada dos equipamentos,
programas e servigos utilizados na distribuicéo

A Hemera néo atua no formato de Distribuicdo e Captac&o Ativas, somente distribui cotas dos fundos que administra. A
infraestrutura utiilizada é a mesma aplicada aos demais servicos prestados para os fundos (Administracdo Fiduciariae
Servicos Qualificados).

e. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
Sistema Maps, Sistema Zheus e planilhas proprietérias.

8.13. Fornecer outrasinformacdes que a empresa julguerelevantes
N/A

9. Remuneracao da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principaisformas deremuneracao que pratica:

A HEMERA DTVM cobrarataxa de administracéo sobre o patrimdnio liquido com valor minimo para se remunerar.

Neste sentido, aHEMERA DTVM apresenta abaixo 0s percentuais que pretende cobrar atitulo de remuneracéo pela
prestacéo dos seus servigos:

Intervalo entre 0,01% aa (um centésimo por cento) a 3,00% aa (trés inteiros por cento)

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
100,00

b. Taxa de performance (%):
0,00

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00
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Total (%):
100,00

9.3. Fornecer outrasinformagdes que julguerelevantes:
N/A

10. Regras Procedimentos e Controles | nternos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacdo e supervisao de prestador es de servigos

A Hemera DTV M, assegurard o estabel ecimento dos seguintes critérios para a selecéo de prestadores de servicos
terceirizados, sem prejuizo de critérios especificos aplicaveis para a contratacéo de terceiros em nome dos fundos de
investimento administrados fiduciariamente:

(i) Andlise daficha cadastral dos prestadores abordando os aspectos de idoneidade, integridade, tradi¢do no mercado e
caréter;

(ii) Levantamento dos prestadores de servico, analisando-se a capacitacdo das empresas, 0 "custo x beneficio” de cadauma
e aflexibilidade para adaptactes;

(iii) Experiéncias relevantes de trabal hos realizados tais como, descri¢éo do projeto, trabalho executado, data de duragéo do
projeto, empresa cliente e quantidade de recursos a ocados;

(iv) Avaliacéo de dados econdmicos e financeiros, sobre liquidez e capacidade de sustentagdo dos negdcios;

(v) Analise dos indices de inadimpléncia, serem legalmente constituidas e terem comprovada idonei dade e capacidades
técnicas e administrativo-trabal histas, para a assuncdo das responsabilidades contratuai s pelas empresas em avaliagao;

(vi) Avaliacéo dos custos dos servicos prestados of erecidos ha proposta;

(vii) Confirmagdo de que a atividade terceirizada sera realizada por pessoas juridicas apresentem a atividade como exercida
em seu contrato social;

(viii) Garantia de que a empresa terceirizada seguira a Pol itica de Contratag@o de Servigos Terceirizados e as demais
politicas, manuais e documentos internos da Hemera DTV M aplicaveis, sobretudo o Codigo de Etica e Conduta, a Politica
de Prevencéo a Lavagem de Dinheiro e do Financiamento do Terrorismo e a Politica de Conformidade (Compliance) e
Controles Internos, assim como, apresentara os termos de confidencialidade e os acordos de niveis de servicos estabel ecidos
e contratados;

(ix) Relatorio sobre a estrutura da empresa, proprietérios, posi¢ao financeira, dimensdo daforca de trabalho, capacidade
técnica e a experiéncia em tarefas semelhantes para cada um dos prestadores e eventuais subcontratados.

Sem prejuizo das regras especificas de avaliagao de terceiros contratados em nome da Hemera DTV M, ou em nome dos
fundos de investimento, os prestadores de servigos terceirizados seréo avaliados na contratacdo e durante avigéncia do
Contrato e serd considerado, custo apresentado pelo prestador de servigo, qualidade técnica, estruturafisicaeldgica, o
atendimento do nivel de servigo esperado, ou sgja, condigdes exigidas pelo contratante para entrega do produto ou servigo a
ser contratado, os indicadores de qualidade que seréo acompanhados regularmente para avaliagéo de desempenho da
empresa e o grau de toleréncia para 0 ndo cumprimento de especificagdes, com as respectivas penalidades previstas.

A HemeraDTVM deveraregistrar os critérios para classificacdo e escolha dos potenciais prestadores. O Gestor Contratante
do Prestador de Servicos Terceirizados deverarealizar a selecdo do melhor prestador de servico, o qual passara pelo
processo de due diligence, detalhado na Politica de Contratacéo de Servicos Terceirizados daHemeraDTVM.

Por fim, aHemeraDTVM adota processos especificos complementares para a contratagdo e monitoramento de terceiros em
nome dos fundos de investimento sob administracao fiduciéria, com destaque para o processo de revisdo baseada em risco,
CUjas métricas se encontram presentes na Politica de Contratacdo de Servicos Terceirizados da Hemera DTV M.

10.2. Descrever como os custos de transacao de valor es mobiliarios sdo monitorados e minimizados
Os processos séo observados pelas gestoras contratadas pelaHemera DTV M.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc
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A HemeraDTVM possui uma Politica de Presentes, Brindes e Hospitalidades que consolida todas as regras aplicaveis ao
recebimento de presentes, brindes e hospitalidades.

Adiante, destacamos as principais regras observadas pelaHemera DTV M:
Os Brindes, Presentes e Hospitali dades seréo aceitaveis quando:

(i) Estiverem em conformidade com todas as | eis, regulamentos e politicas corporativas;

(i) Forem concedidos ou recebidos de forma transparente, ndo secreta, sem aparéncia de impropriedade e ndo gerem
gualquer constrangimento em caso de exposi¢do publicaparaaHemera DTVM e seus Colaboradores;

(iii) Forem concedidos e/ou recebidos sem qual quer expectativa de reciprocidade, obrigacéo, ou favor em troca;

(iv) Os Brindes ou Presentes s6 podem ser recebidos ou concedidos em nome da HemeraDTVM e em favor ou oriundos de
pessoa juridica, desde que também esteja de acordo com as politicas da pessoa juridica em questéo;

(v) Brindes que tenham valor comercial, como ingressos para shows, eventos esportivos e viagens séo considerados
aceitavels, mas serdo sorteados entre todos os Colaboradores, evitando assim situagdes que possam se caracterizar como
conflito de interesse ou que possam interferir nas agdes de qualquer Colaborador;

(vi) Brindes, presentes e hospitalidades que ndo ultrapassem o valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) ndo precisam de pré-
aprovacao da &rea de compliance, somente que sgjainformado por meio de preenchimento do formuléario de recebimento de
brindes, presentes e hospitalidades.

Qualquer Brinde, Presente ou Hospitalidade que ultrapasse este valor, a &rea de compliance solicita que sgjafeitaa
comunicacdo por meio do formulério de recebimento para analisar junto a diretoria de governanca e a Diretoria Executiva, 0
pedido em questéo.

Abaixo, aHemera DTV M apresenta formas vedadas de receber ou oferecer Brindes, Presentes e Hospitalidades:

(i) E proibido e intoleravel que os Colaboradores solicitem favores ou presentes aterceiros com gque facam negacios, seja
para beneficio proprio ou para membros de sua familia, bem como é proibido que se dé aimpressio de que uma transacao,
contrato ou decisdo dependa de um favor, Presente ou Hospitalidade;

(i) E proibido e intoleravel que os Colaboradores aceitem como presente qualquer espécie em dinheiro ou equivalente,
independente da quantia;

(iii) Os Colaboradores ao serem convidados para participar de eventos patrocinados ou promovidos por parceiros,
fornecedores ou representantes do nosso grupo de relacionamento somente podem aceitar participar apds a aprovagao
formal da Diretoria Executiva responsavel. Caso o0s organizadores do evento se oferecam para pagar viagem e acomodacoes
para o Colaborador, somente poderé aceitar apds a aprovagéo formal da Diretoria Executiva responsavel;

(iv) Néo serdo aceitos gastos de viagens com pessoas vinculadas ao beneficidrio, a exemplo de familiares;

(v) Os Colaboradores e parceiros da Hemera DTV M est&o proibidos de aceitar, oferecer ou dar, direta ou indiretamente,
favores, dinheiro, Presentes e Hospitalidades a Agente Publico ou aterceira pessoa a ele relacionada, afim de obter
vantagens, influenciar ou compensar suas decisdes em beneficio préprio ou da empresa;

(vi) Os Colaboradores devem recusar Brindes, Presentes e Hospitalidades mais do que duas vezes em um periodo de 12
(doze) meses, do mesmo fornecedor, parceiro ou terceiro;

(vii) Os Colaboradores ndo devem receber Brindes, Presentes e Hospitalidades em suas residéncias. Caso isso venhaa
ocorrer o Colaborador deve declarar no portal corporativo com amplo acesso para qualquer Colaborador que recebeu em
suaresidéncia para andise da declaracdo pela area de compliance.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negoécios e recuper acéo de desastres adotados
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A HEMERA possui uma politica especifica (Politica de Gest&o de Continuidade do Negdcio) que esgota o tema e prevé
todas as agdes necessarias para situagdes de desastres ou que possam impactar a continuidade do negocio. Exempl os dos
temas abordados:

EnergiaElétrica- A HEMERA DTVM possui gerador préprio que garante continuidade do fornecimento de energia
elétrica;

Nobreak para o CPD fornecendo energia elétrica por cerca de 30 minutos (evitando queda na transicéo entre arede
elétrica e o gerador);

O gerador assume, e funciona por 4 horas em média, para prolongar o ériodo depende do nivel de diesel disponivel, que
devera ser reposto. Quase toda a equipe utiliza notebook com autonomia de funcionamento de aprox. 3 horas;

Astravas das portas tém bateria com autonomia de aprox.24hrs (evitando qualgquer problema natransicdo rede e gerador);
Caso apresente algum problema de funcionamento no gerador; 40 minutos -Conectar os notebooks no 4G durante o tempo
de resposta;

-Apds 40 minutos os colaboradores serdo direcionados para alocalizagéo alternativa; Médio Firewall A HEMERA DTVM
possui um

equipamento firewall fisico localizado no CPD. Solicitar atrocaimediata do firewall aempresa responsavel pelo
equipamento 2 horas Substitui¢do do Firewall com defeito por outro Firewall. Médio Switch de dados Acionar a garantia do
equipamento

junto ao 2 horas Substitui¢&o do equipamento por um reserva. Médio Fornecedor / fabricante

File Server A HEMERA DTVM possui um File Server local, com backup na nuvem Acionar manutengdo técnica para
reparacao do equipamento 2 horas Substituicdo dos dados de backup da VM deles até o Ultimo backup realizado.

Danos a cabeamento e fibraoptica- A HEMERA DTVM possui redundancia de links de conectividade até a substituicéo ou
reparo do cabo danificado. Acionar a operadora da prestacéo de servicos de Telecomunicagdo o qual realizard os
diagndsticos e o devido reparo.

Para arede fechada MPLS, contar com tratamento de proatividade. 2 horas Acionamento de um link extra, diferente da
tecnologia utilizada que permita a liberacao de servigos criticos que necessitam exclusivamente da internet até que os
Servigos normais sejam restabel ecidos.

Contaminagado por Virus e malwares - A HEMERA DTVM possui protegdo por antivirus M Cafee Fazer atualizacéo e
varredura de

antivirus e identificar os meios que possibilitaram a contaminagao, tratando-os segundo politica de Sl adotada. | solamento
das méguinas afetadas para evitar a proliferacdo as demais. Substituicdo por outro equipamento.

Falhas de hardware - A HEMERA DTVM possui equipamentos redundantes para substitui¢cdo Acionar o fornecedor
responsavel pelo contrato de manuten¢do 30 minutos Substitui¢&o da do equipamento danificado por outro reserva.
Telefonia- A Hemera possui telefonia | P, que pode ser acessada pel o aparelho telefénico em qualquer local desde que
conectado ainternet, no Soft fone do celular do colaborador desde que conectado ainternet (Wi-Fi ou 4G) e browser de
navegacdo desde

gue o computador do usuario desde que conectado ainternet. Contato via celular com os clientes.

Rede - Os servidores daHEMERA DTVM residem na nuvem, o servico contratado da Microsoft Azure hospeda os dados
no servidor localizado em S&o Paulo e os back-ups possuem redundéncia geogréfica pela azure. Caso aconteca alguma
catéstrofe que af ete os servidores da Microsoft em Sao Paulo: Suspender as atividades até terminar arestauracéo do backup
ou a Microsoft restabelecer 0 servico.

Internet - A HEMERA DTVM possui trés provedores de internet. Caso um dos provedores fique fora, as conexdes sd0
direcionadas para o outro provedor. Caso os trés Provedores deixem de funcionar 20 minutos - Conectar os notebooks no
4G durante o tempo de resposta; Apos 40 minutos os col aboradores ser&o direcionados para localizagdo aternativa.

10.5. Descrever as politicas, as praticas e controlesinternos para a gestdo do risco deliquidez das carteiras
de valoresmobiliarios
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No gue tange aos procedimentos de controles internos e gerenciamento do risco de liquidez, a atividade é realizada em
conjunto com os gestores, cabendo ao administrador fiduciario o exclusivo dever de diligéncia. Neste sentido, a Hemera
DTVM acompanha junto aos gestores os indicadores de liquidez, contendo no minimo:

- Compatibilizac&o dos prazos dos ativos e do passivo, amortizacdo e resgates e a politica de investimento dos fundos
administrados;

- Prazo de vencimento dos ativos que compdem a carteira, visavis aliquidez existente, volume e comportamento de
solicitacfes de aplicacdo e resgates,

- Com relacdo aos demais riscos, estes séo acompanhados de acordo com a carteira do fundo e sua estratégia de
investimentos.

Sem prejuizo, aHemera DTV M adota os seus critérios proprios para a gestao do risco de liquidez das carteiras de valores
mobiliarios, os quais podem ser visualizados na Politica de Gestao de Risco de Liquidez da institui¢o.

10.6. Descrever as politicas, as préaticas e controlesinternos para o cumprimento das
nor mas especificasde quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que sgfa administrador ou gestor

A HemeraDTVM atua de forma passiva nas distribui¢des dos fundos que administra, seguindo o rito automético
consagrado pela Res. CVM 160. Neste sentido, possui processos, politicas e controles adequados, que garantem o
cumprimento das normas de cadastro, identificacdo do perfil do investidor, adequacdo dos produtos ao perfil do cliente,
prevencdo alavagem de dinheiro e demais regras aplicaveis. As principais diretrizes e/ou documentos sdo:

(i) Manual de Distribuicdo e Suitability;

(i) Politicade KYC;

(i) Politica de Know Y our Partner;

(iv) Politica de Prevencéo a Lavagem de Dinheiro e do Financiamento do Terrorismo;
(v) Procedimentos de supervisio com base nos riscos identificados; e

(vi) Procedimentos de classificagdo de risco.

10.7. Ender eco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucao

www.hemeradtvm.com.br

11. Contingéncias

Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que néo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgjam relevantes para seu patrimoénio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos*
N/A

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativosou arbitrais, que ndo esteam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteira de valores
mobiliérios figure no polo passivo e que afetem o seus negdcios ou sua reputacdo
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos
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N/A

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N/A

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anteriores:
N/A

11.4. Descrever condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no ultimos 5 (cinco) anos em processos que Nao estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos
N/A

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N/A

11.5. Descrever condenagoes judiciais, administrativasou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracéo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacéo
profissional, indicando:

a. Principaisfatos
N/A

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

12. Declar agbes

Declaracéo do administrador, atestando:
Quereviu oformulério dereferéncia
Marcado

Que o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeir o, preciso e completo
de seus negocios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado
Declar acgdes adicionais do administrador, informando sobre

AcusacOes decor rentes de processos administrativos, bem como punicdes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que ndo
esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicfes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos
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Nada a declarar
Marcado

Condenacdes por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultacéo de bens, direitos e valor es, contra a economia
popular, a ordem econémica, asrelaces de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
tempor ariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitacéo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bens ou delesdispor em razéo de decisdo judicial eadministrativa

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em cadastro de servigos de protecdo ao creédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administrador a de mer cado or ganizado

Nada a declarar
Marcado

Titulos contra si levados a protesto

Nada a declarar
Marcado

Data de envio: 31/03/2025 - 16:30:00
Data de impresséo: 04/04/2025
Hora de impressio: 17:48:46



