
Informativo Mensal ANBIMA

Denominação do Fundo: FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITÓRIOS ARM

CNPJ: 12.764.295/0001-51

Mês de Referência: Agosto/2025

Data de Início do Fundo e da respectiva Classe: 24/11/2011

Forma de condomínio: FECHADO

Público Alvo: PROFISSIONAIS

Classificação ANBIMA: Fomento Mercantil

Administrador Fiduciário: HEMERA DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA	

Custodiante: HEMERA DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA	

Gestor de Recurso: TERCON INVESTIMENTOS LTDA

Consultor Especializado: AD&N CONSULTORIA LTDA

Agente de Cobrança: AD&N CONSULTORIA LTDA

Auditor:

Entidade Registradora, se houver: CERC

Taxa de administração: 0,35% aa sobre PL com mínimo mensal de 21.500,00

Taxa de gestão: 0,175% aa sobre PL com mínimo mensal de 4.000,00

Taxa de performance: Não possui

Características das Subclasses:

SUB BRARMFCTF030 Não possui 24/11/2011 1 Indeterminado N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

SUBCLASSE Rentabilidade março/2025
Rentabilidade 

Abril/2025

Rentabilidade 

Maio/2025

Rentabilidade 

Junho/2025

Rentabilidade 

Julho/2025

Rentabilidade 

Agosto/2025

SUB 1,5958 -0,3605 0,3339 0,3791 0,2655 2,1989

Direitos Creditórios e carteira: 38.376.097,02                                       

Se monocedente, nome e segmento: N/A

Se monossacado, nome e segmento: N/A

Informações Patrimoniais, índices e eventos relevantes:

Março/2025 Abril/2025 Maio/2025 Junho/2025 Julho/2025 Agosto/2025

95.991.582,41 95.645.444,28 97.959.984,03 98.331.363,86 98.592.473,37 100.760.493,19

SUB 95.991.582,41 95.645.444,28 97.959.984,03 98.331.363,86 98.592.473,37 100.760.493,19

 Março/2025 Abril/2025 Maio/2025 Junho/2025 Julho/2025 Agosto/2025

Desempenho Histórico (Rentabilidade Subordinada JR): 1,5958 -0,3605 0,3339 0,3791 0,2655 2,1989

Março/2025 Abril/2025 Maio/2025 Junho/2025 Julho/2025 Agosto/2025

Relação de subordinação mínima/Razão de Garantia: CLASSE ÚNICA CLASSE ÚNICA CLASSE ÚNICA CLASSE ÚNICA CLASSE ÚNICA CLASSE ÚNICA

Março/2025 Abril/2025 Maio/2025 Junho/2025 Julho/2025 Agosto/2025

Relação de subordinação atual/Razão de Garantia: N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Março/2025 Abril/2025 Maio/2025 Junho/2025 Julho/2025 Agosto/2025

Créditos vencidos e não pagos (%PL): 3,44% 3,70% 3,04% 2,84% 2,95% 2,64%

Março/2025 Abril/2025 Maio/2025 Junho/2025 Julho/2025 Agosto/2025

Provisão de devedores duvidosos (%PL): 3,12% 4,17% 5,07% 5,95% 6,79% 5,57%

Março/2025 Abril/2025 Maio/2025 Junho/2025 Julho/2025 Agosto/2025

Eventos de avaliação em curso, se houver: N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Eventos de liquidação em curso, se houver: N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Informações Adicionais:

Conforme disposto no Art. 2º, Capítulo 12 – Política de Investimento, parágrafos12.3.2 a 12.3.3, do regulamento vigente.
Estruturas de garantias, riscos de concentração e revolvência, se houver.

Informações das Subclasses/Séries do Fundo:

Rentabilidade por Subclasses/Séries:

Patrimônio Líquido das Subclasses/Séries:

Data do Rating
Amortizações 

Programadas

Patrimônio Líquido do FIDC:

SUBCLASSE

Prazo de Duração
Agência de 

Rating

Patrimônio Líquido 

Junho/2025

Patrimônio 

Líquido 

Abril/2025

Patrimônio Líquido 

Julho/2025

Rating na 

Emissão

O objetivo do fundo é proporcionar aos cotistas a valorização das cotas de suas respectivas titularidades por meio da aplicação dos recursos da classe, preponderantemente na aquisição de direitos creditórios nos segmentos financeiro, comercial, industrial, de arrendamento mercantil ou de prestação de 

serviços, representados por duplicatas, nota comercial, cheque, cédulas de crédito bancário (CCBs), contratos de compra e venda, e/ou prestação de serviços todo e qualquer instrumento representativo de crédito, desde que aprovado pela administradora e gestora no que diz respeito às suas respectivas 
Descrição do objetivo e/ou política de investimento:

Patrimônio Líquido 

março/2025

Patrimônio 

Líquido 

Maio/2025

SUBCLASSE Código ISIN Código B3 Início da série N° da Série Duration

Patrimônio Líquido 

Agosto/2025

Última 

Classificação 

Aplicação 

Mínima
Remuneração Alvo


