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Introducio

A Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatico (‘“Politica’) dispde sobre diretrizes a
serem observadas na implementagao e estabelecimento pela Hemera Distribuidora de Titulos e Valores
Mobiliarios LTDA. (“HEMERA DTVM?”), relacionadas a exposi¢ao a este risco em decorréncia de
suas atividades e operagdes, de acordo com o que dispdem as Resolugdes CMN n.° 4.945/2021 e

Resolucao BCB n° 265 de 25/11/2022.

Objetivo

A Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (ou “PRSAC”) apresenta os principios,
estratégias e diretrizes de natureza social, ambiental e climatica a serem observados na condugdo dos
negocios, atividades e processos da HEMERA DTVM, bem como na sua relagdo com as partes
interessadas. Os capitulos deste documento, constituem um importante instrumento a todos os
colaboradores e terceiros, e abordam as os principios e diretrizes que devem assegurar a adequada

gestao dos riscos ligados ao tema aqui tratado.

Publico-Alvo

Esta Politica ¢ aplicavel as atividades, colaboradores e terceiros que se relacionem com a HEMERA
DTVM.

Esta Politica estd disponivel em nosso site, com amplo acesso para qualquer efetuar consulta.

Principios e Diretrizes:

De acordo com as resolugoes CMN n°. 4.945/2021, os principios e diretrizes que devem orientar a

Politica de responsabilidade social, ambiental e climatico sdo a proporcionalidade e relevancia dos
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temas aqui tratados para a conducdo de nossos negocios, atividades e processos internos, bem como

guiar nossa relacdo com as partes interessadas, considerando as seguintes naturezas:

I — Natureza Social:

v Respeito e protecdo aos direitos humanos, por meio da promog¢io da diversidade, equidade e
inclusdo, prevengdo do assédio moral e sexual, da discriminagdo de qualquer natureza e do
trabalho degradante em desacordo com a legislagdo (infantil, forcado, ou andlogo ao escravo).

v Promocéo de equidade de oportunidades para os colaboradores e cadeia de valor, bem como para
o desenvolvimento de liderangas corporativas sobre aspectos de diversidade e direitos humanos.

v Estimulo a transformag¢do da sociedade em areas fundamentais para o desenvolvimento social,
em agendas como educag¢do, empregabilidade, mobilidade, cultura, saide em consondncia com
a estratégia de investimento social privado.

v' Postura ética e transparente, com disponibilidade de canais de dentincia acessiveis e adequados
as partes interessadas para acolhimento e apuragao de manifestacdes sobre suspeitas de violacdes
referentes a integridade.

v" Respeito ao ambiente regulatorio e as condi¢des de competitividade para um sistema financeiro

integro e que promova as melhores praticas de sustentabilidade no setor.

IT — Natureza Ambiental:

v" Buscar reduzir os impactos ambientais negativos de nossas operagdes diretas (footprint), ao lado
da promog¢do de praticas sustentaveis, por meio da eficiéncia no consumo e uso dos recursos
naturais, da gestdo e destinagdo adequada dos residuos e efluentes gerados nas atividades da

institui¢ao e da eficiéncia no uso de energia.
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v' Adogdo de processos de gerenciamento de riscos e oportunidades socioambientais que
contribuam para a conservagdo e o uso sustentavel dos recursos e protecao da biodiversidade
brasileira.

v Atengdo ao cumprimento das legislagdes ambientais aplicAveis em nossos processos.

III — Natureza Climatica:

v" Incorporagdo de variaveis climaticas ao gerenciamento de riscos conforme definido na Politica
de Riscos Social, Ambiental e Climatico, em atencao a Resolu¢cao BCB n° 265 de 25/11/2022,
principalmente os possiveis impactos oriundos de mudanca de legislagdo que possam afetar o

negocio negativamente.

Diretrizes para o relacionamento com as partes interessadas — Clientes e Terceiros
v Estimular clientes e terceiros a desenvolverem praticas de responsabilidade social, ambiental e
climatica.
v Promover praticas para melhoria continua da acessibilidade, inclusdo social, o respeito aos
direitos humanos e a diversidade.
v Ter suitability como premissa na comercializagdo de produtos e a prestagio de servigos

direcionados a uma economia cada vez mais sustentavel.

Colaboradores

v' Oferecer aos nossos colaboradores um ambiente de trabalho saudavel, acessivel, inclusivo,
prospero e gerador de bem-estar, a partir da adogdo de boas praticas de desenvolvimento,
capacitacdo, saude e seguranga.

v Manter disponivel procedimentos para orientar € aconselhar os colaboradores, quanto para tratar

suspeitas, dentncias e reclamagdes sobre desvios €ticos e praticas contrarias as politicas
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institucionais, como assédio moral ou sexual, discriminagao, desrespeito e conflitos interpessoais
e de interesses no ambiente de trabalho.

v Adotar processos claros e transparentes de remuneracgdo, que visam atender a regulamentagio
aplicavel e as melhores praticas, bem como assegurar a compatibilidade com esta Politica.

v Promover praticas de valorizagdo da diversidade, da equidade e da inclusdo no ambiente de

trabalho.

Fornecedores

v" Monitorar os aspectos sociais, ambientais e climaticos para contratagio € manuten¢do de
fornecedores atendendo aos principios desta Politica, bem como a conformidade dos
fornecedores com a legislacao aplicavel.

v" Engajar fornecedores para estimular a adogdo de melhores praticas de responsabilidade social,

ambiental e climatica.

Clientes

v" Divulgar informagdes financeiras e ndo financeiras de forma simples e objetiva, que permita ao
mercado e a nossos clientes avaliarem a atuacdo e estratégia da organizagdo, permitindo que
tomem decisdes de investimentos de forma adequada.

v" Reportar de forma integrada, continua e consistente aspectos ambientais, climaticos, sociais e de

governanga relevantes.

Gestio e Governanca dos principios e diretrizes

As areas impactadas deverdo prever em seus respectivos procedimentos internos os meios para
implementa¢do das diretrizes estabelecidas nesta Politica, quando aplicadvel. Destacamos os processos

necessarios para o cumprimento efetivo das diretrizes:
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v' Estabelecer processos de governanga para gestdo apropriada dos aspectos sociais, ambientais ¢
climaticos com reporte periddico nos féruns competentes e monitorar a aplicacdo das diretrizes
e as acOes com vistas a efetividade desta Politica.

v' Promover conscientiza¢do e educagdo dos colaboradores sobre temas social, ambiental e
climatico e sobre a correta aplicagdo dessa Politica.

v Disseminar boas praticas, estratégia e conteido social, ambiental e climatico com nossos
publicos de interesse;

v Gerenciar risco social, ambiental e climatico identificado como uma das diversas modalidades
de risco a que estamos expostos em nossas operagdes, produtos e servicos.

v" Divulgar esta politica, assim como a relagdo de pactos, acordos ou compromissos voluntarios no

site da instituicao.

Estrutura de Governancga - Atribuicoes e Responsabilidades
Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva € o responsavel por deliberar sobre fixacao de diretrizes, zelar pelo cumprimento

da legislagdo e politicas aplicaveis ao tema. Além disso, a diretoria deve:

v Aprovar a indicagdo do diretor responsavel e a defini¢do da estrutura organizacional para
implementagdo da estrutura de governanga social, ambiental e climatica;

v' Aprovar a politica institucional, os processos, os procedimentos e os sistemas necessarios a
implementagdo do tema;

v' Aprovar a revisio da Politica, com frequéncia minima anual, a fim de determinar sua
compatibilidade com os objetivos da HEMERA DTVM;

v" Deliberar sobre questdes estratégicas do processo de gestdo de riscos, tais como o nivel de
exposi¢do considerado adequado para a HEMERA DTVM;

v Alocar recursos necessarios ao processo e definir a infraestrutura apropriada as atividades do

tema aqui tratado.
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Gestao de Riscos

Atribuicao

O objetivo das atividades de gerenciamento de riscos ¢ o de assegurar que as diretrizes internas de
responsabilidade social, ambiental e climatica e os controles implementados na organizagdo sejam

conhecidos e cumpridos.

Responsabilidades

v’ Assegurar o cumprimento da legislagdo ¢ normatizagdo vigente pelas areas da HEMERA
DTVM, bem como, acompanhar a aplicacdo de suas alteragdes quando, publicadas pelos 6rgaos
reguladores;

v" Definir estratégias e politicas em conjunto com a diretoria, para desenvolvimento de processos
que identifiquem, mensurem, monitorem e controlem os riscos incorridos pela HEMERA
DTVM;

v" Fixar medidas apropriadas para o controle e para o monitoramento da adequagdo ¢ da efetividade
do gerenciamento do risco social, ambiental e climatico;

v' Manter permanente acompanhamento no controle das atividades, objetivando identificar
deficiéncias e/ou procedimentos inadequados, bem como, deficiéncias reportadas pelos
Colaboradores de cada processo para implementacao de medidas que mitiguem potenciais riscos
sociais, ambientais e climaticos;

v Emitir relatorio descrevendo os resultados de suas intervengdes € exames do cumprimento pela
HEMERA DTVM das normas de responsabilidade social, ambiental e climatica, bem como, das
recomendagdes para correcao das eventuais deficiéncias;

v Assegurar que as deficiéncias de controles identificadas pelas areas operacionais ou qualquer
outra area de controle sejam comunicadas de maneira tempestiva para o adequado nivel de
geréncia e corrigidas prontamente;

v' Avaliar a eficacia do processo de controle e, a partir da analise das ocorréncias, atualizar os

procedimentos formais no caso de qualquer alteragao requerida;
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v Disseminar o conceito de responsabilidade social, ambiental e climatica através de uma
metodologia que vise a melhoria nos controles e com consequente reducdo de riscos

socioambientais.
Comité de Risco e Compliance

v Coordena atividades ¢ atua nas recomendacdes a Diretoria Executiva sobre o estabelecimento e
a revisao desta politica; e

v Monitora continuamente os critérios sociais e ambientais praticados pelos terceiros contratados,
podendo, em caso de identificagdo de fatos relevantes, a qualquer tempo, convocar o comité de

risco para deliberacao sobre a continuidade do prestador de servigo em questao.

Areas de Produtos

v' Atuam no desenvolvimento de oportunidades com potencial de contribuigdo positiva para

sociedade, natureza, clima, restauracao e¢ conservacao ambiental.

Demais Areas

v' Observam a aderéncia aos principios e diretrizes desta politica, nas atividades sob sua
responsabilidade e gestdo. Formalizam em seus processos, politicas, procedimentos e/ou

manuais os critérios que garantem a aderéncia aos principios e diretrizes desta politica.

Novos Produtos ou Servicos Relevantes

A HEMERA DTVM realizard a revisdo da PRSAC a cada ano ou quando da ocorréncia de eventos
considerados relevantes pela instituicao, incluindo: oferta de novos produtos ou servicos relevantes;
modificagdes relevantes nos produtos, nos servicos, nas atividades ou nos processos da institui¢ao;

mudangas significativas no modelo de negocios da instituigdo; reorganizacdes societarias
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significativas; e mudancas politicas, legais, regulamentares, tecnolégicas ou de mercado, incluindo
alteracdes significativas nas preferéncias de consumo, que impactem de forma relevante os negocios

da instituicdo, tanto positiva quanto negativamente.

Mitigacio do Risco Socioambiental

Serdo realizadas inspe¢des e implementadas agdes para fomentar o uso de insumos derivados de
materiais reciclaveis e reciclados, o incentivo a instalagdo de equipamentos e o investimento em
tecnologias destinados a reduzir a degradacdo da qualidade ambiental, bem como, a adogdo de outras

iniciativas que propiciem a racionalizag¢@o do uso de recursos ambientais.

A administragdo da HEMERA DTVM podera adotar as seguintes acdes:

v' Priorizar as aquisi¢des de produtos reciclados e reciclaveis;

v’ Implementar a coleta seletiva;

v’ Associar-se as cooperativas de catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis;

v' Estabelecer metas com o objetivo de forma continua, utilizar racionalmente os recursos ambientais,
combater as formas de desperdicio e minimizar a geragdo de rejeitos/residuos que prejudiquem o meio
ambiente; e

v Implementar Programas e ag¢des de capacitagdo técnica voltados para sua implementagdo e

operacionalizacdo da gestdo ambiental.

Controle do Risco Social, Ambiental e Climatico

A HEMERA DTVM estabeleceu os procedimentos relativos a avaliagdo da Politica de
Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica, assegurando a adequada integracdo com as demais

politicas da HEMERA DTVM, tais como a de gestdo de riscos.

Cabe a Diretoria Executiva da HEMERA DTVM, por meio da area de governanga corporativa,
promover a capacitacao de todos os seus Colaboradores, com o objetivo de promover a melhoria € o
controle efetivo sobre o ambiente de trabalho, bem como sobre as eventuais consequéncias do processo

produtivo ao meio ambiente.
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CONTROLE DO RISCO SOCIOAMBIENTAL

R’s da
Gestio Objetivos Propostas de Agoes
Ambiental

Avaliar danos que os produtos podem causar

a0 meio ambiente ou a sua saude

Revisdo de| Reanalise de necessidades| Utilizar mercadorias de empresas que

Compras de consumo de produtos tenham compromisso com o meio ambiente

Utilizar produtos biodegradaveis

Utilizar produtos reciclaveis

Usar lampadas que economizam energia
Diminuir o consumo de
Reducio Evitar desperdicios de material de escritdrio
bens e servigos

Evitar desperdicios em geral

Prolongar a vida util do| Transformar papel usado em papel rascunho

Reutiliza¢io | Produto (novas formas de| Utilizar pilhas e baterias recarregaveis

utilizagdo de recursos) Reutilizar agua

Separar e encaminhar para empresas ou

Dar correto destino ao lixo| cooperativas de reciclagem
Reciclagem

produzido Utilizar reciclaveis como papel, vidro e

metal
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Plano de acao para gestiao do Risco Social, Ambiental e Climatico

A HEMERA DTVM, visando cumprir as novas resolucdes do Banco Central do Brasil, implementa a
gestao de risco social, ambiental e climatico junto com as demais atividades de gestdo de riscos em

sua forma integrada. Para garantir a efetividade desta Politica, a institui¢do adota:

v' Priorizagdo por produtos reciclaveis;

v' Estabelece processos de due diligence para fornecedores, cedentes, empresas e prestadores de
servigo referentes a seus processos e procedimentos de governanga socioambiental;

v Conscientizar seus colaboradores internos para se adequarem ao uso dos recursos de forma
sustentavel, evitando desperdicios dos recursos naturais;

v' Instaurar a coleta seletiva;

A area de riscos € responsavel por monitorar e implementar estas iniciativas.

Divulgacao de Informacdes de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatico

A HEMERA DTVM divulga ao publico externo, em local tinico e de fécil identifica¢do no seu sitio na
internet, as seguintes informagdes: obrigatoriamente, a PRSAC; as agdes implementadas com vistas a
efetividade desta Politica, bem como os critérios para a sua avaliagdo; quando existentes, a relacao dos
setores econOmicos sujeitos a restrigdes nos negocios realizados pela instituicdo em decorréncia de
aspectos de natureza social, de natureza ambiental ou de natureza climatica; a relagdo de produtos e
servicos oferecidos pela instituigdo que contribuam positivamente em aspectos de natureza social, de
natureza ambiental ou de natureza climatica; a relacao de pactos, acordos ou compromissos nacionais
ou internacionais de natureza social, de natureza ambiental ou de natureza climatica de que seja
participante a instituicdo; e os mecanismos utilizados para promover a participagdo de partes
interessadas, caso incluidas no processo de estabelecimento e de revisdo desta Politica.
Facultativamente, a HEMERA DTVM também pode divulgar a avaliagdo das agdes quanto a sua

contribuicao para a efetividade desta Politica.
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Verificacao e Atualizaciao

Esta Politica serd atualizada a cada 12 (doze) meses, ou sempre que houver alteracdes, e tal

atualizagdo seguira o mesmo fluxo de aprovagdo e divulgagao.
v A area de compliance ¢ a responsavel final por toda e qualquer alteracdo, atualizagao

e divulgacao.

Controle de Versao

O controle de versao deste documento, incluindo a identificagdo dos responsaveis pela sua elaboracao,
revisdo e aprovagdo, encontra-se disponivel no sistema gerencial de Compliance, garantindo

rastreabilidade, transparéncia e adequada governanca do processo.
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