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1. Apresentacao

A Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades define os principios e regras basicas que devem
orientar os colaboradores da Hemera Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios Ltda (“HEMERA
DTVM?”) quanto a receber brindes, presentes, hospitalidades ou outros beneficios, tendo em vista evitar
conflitos de interesse reais, potenciais ou percebidos e situacdes que possam caracterizar suborno ou

corrup¢ao.

Para a Hemera, ¢ fundamental que todos os colaboradores entendam e conhegam a importancia de nao
aceitar ou conceder qualquer brinde, presente, hospitalidade ou beneficios que estejam em desacordo

formal com o previsto nesta politica.

2. Objetivo

O objetivo central desta politica € orientar e auxiliar a conduta dos colaboradores quanto a receber ou
conceder brindes, presentes, hospitalidades e outros beneficios que possam gerar conflitos de interesse

reais e situagdes que se caracterizem como suborno ou corrupgao ativa.

3. Publico-Alvo

A presente Politica abrange todos os colaboradores (Diretos ou Terceiros) de qualquer nivel hierarquico,

todos os fornecedores, prestadores de servigos e outros parceiros de negocio.

4. Papéis e Responsabilidades

Cabe a area de Compliance, em conjunto com a area de capital humano, esclarecer quaisquer davidas
relacionadas a esta Politica, estabelecer os procedimentos necessarios para a sua implementacao,
verificar e comunicar as regras estabelecidas na presente Politica. Cabe a todos os funcionarios da

HEMERA DTVM cumprirem as diretrizes estabelecidas neste documento.
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5. Definigoes

Para evitar confusdes ou alegagdes de desconhecimento a respeito dos conceitos chave desta politica,

criamos um pequeno glossario contendo os significados dos conceitos citados anteriormente. Sao eles:

v Agente Publico: quem exerce fun¢do publica, de forma temporaria ou permanente, com ou sem
remuneragao, por eleicdo, nomeagao, designagdo, contratagdo ou qualquer forma de investidura
ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fun¢do publica. Equipara-se a agente publico quem
trabalha para empresa prestadora de servigo contratada ou conveniada para a execugdo de
atividade tipica da Administragcdo Publica.

v Brinde: Item que (i) ndo tenha valor comercial distribuido a titulo de cortesia, propaganda ou
divulgagdo habitual, que (ii) contenha o logotipo da pessoa juridica que concedeu o brinde e que
(iii) seja de carater geral e, portanto, ndo se destine a agraciar exclusivamente determinada
pessoa.

v Presente: Qualquer item que tenha valor de comercializagdo, € que ndo possua carater
promocional.

v Hospitalidades: Hospitalidades incluem, mas ndo se limitam, a hospedagens, viagens, passeios,
entretenimento, ingressos para eventos esportivos e culturais, entre outros.

v Suborno: E o ato de dar ou receber qualquer quantidade de dinheiro ou quaisquer outros favores
de forma a influenciar ou garantir uma vantagem indevida com rela¢ao a uma transagado, contrato,

decisdo ou resultado.
6. Diretriz Geral

Dar e receber brindes, presentes e hospitalidades ¢ considerada uma pratica de cortesia comum nos
negdcios que simboliza uma atitude de gentileza e aprego, desde que essa pratica ocorra de forma
apropriada, ética e legal. Em algumas situagdes, a oferta ou recebimento de presentes e hospitalidades
pode gerar expectativa ou reivindicagdes de favorecimento, percepgdes que tenha ocorrido suborno ou
uma vantagem inapropriada, e podem caracterizar uma situagdo de conflito de interesses. Nessas
situagdes quando exista a intengdo ou expectativa de se obter vantagem indevida ou influenciar de

maneira impropria a agdo de uma autoridade publica ou empresa privada, o colaborador deve se recusar
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a receber ou dar presentes, independentemente de sua natureza ou valor. Esta Politica visa orientar que
os colaboradores se comportem de maneira a evitar situagdes que possam interferir em decisdes ou

causar alguma percepc¢ao de descrédito na reputacdo do colaborador ou da HEMERA DTVM.
7. Diretrizes Especificas
Formas Aceitaveis de receber ou oferecer Brindes, Presentes ¢ Hospitalidades:

v Estejam em conformidade com todas as leis, regulamentos e politicas corporativas;

v" Sejam concedidos ou recebidos de forma transparente, ndo secreta, sem aparéncia de
impropriedade e ndo gerem qualquer constrangimento em caso de exposi¢do publica para a
Hemera e seus colaboradores;

v" Sejam concedidos e/ou recebidos sem qualquer expectativa de reciprocidade, obrigagdo, ou favor
em troca;

v" Os brindes ou presentes s6 podem ser recebidos ou concedidos em nome da HEMERA DTVM
e em favor ou oriundos de pessoa juridica, desde que também esteja de acordo com as politicas
da pessoa juridica em questdo;

v" Brindes que tenham valor comercial, como ingressos para shows, eventos esportivos e viagens
sao considerados aceitaveis, mas serdo sorteados entre todos os colaboradores, evitando assim
situagdes que possam se caracterizar como conflito de interesse ou que possam interferir nas
acoes de qualquer colaborador;

v' E proibido comercializar interna ou externamente os brindes, presentes ou hospitalidades
sorteadas dentro da HEMERA DTVM,;

v" Brindes, presentes ¢ hospitalidades que ndo ultrapassem o valor de R$ 500,00 — Quinhentos
Reais — ndo precisam de pré-aprovagao da area de Compliance, somente que seja informado por
meio de preenchimento do formulério de recebimento de brindes, presentes e hospitalidades.

v Qualquer brinde, presente ou hospitalidade que ultrapasse este valor, a area de Compliance
solicita que seja feita a comunicacdo por meio do formulario de recebimento para analisar junto

a diretoria de governanca ¢ a diretoria executiva, o pedido em questao.
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Em hipotese alguma poderao ser concedidos e/ou recebidos quaisquer presentes ou hospitalidades em
dinheiro ou equivalentes em dinheiro, tais como vales-presente, agdes, empréstimos, veiculos,

pagamentos de didrias ou na forma de itens luxuosos ou férias.
Formas vedadas de receber ou oferecer Brindes, Presentes e Hospitalidades:

v E proibido e intoleravel que os colaboradores solicitem favores ou presentes a terceiros com que
facam negobcios, seja para beneficio proprio ou para membros de sua familia, bem como ¢
proibido que se dé a impressao de que uma transagdo, contrato ou decisdo dependa de um favor,
presente ou hospitalidade.

v' E proibido ¢ intoleravel que os colaboradores aceitem como presente qualquer espécie em
dinheiro ou equivalente, independente da quantia.

v" Os colaboradores ao serem convidados para participar de eventos patrocinados ou promovidos
por parceiros, fornecedores ou representantes do nosso grupo de relacionamento somente podem
aceitar participar ap6s a aprovagdo formal da Diretoria Executiva responsavel.

v' Caso os organizadores do evento se oferecam para pagar viagem e acomodagdes para o
colaborador, somente podera aceitar apds a aprovagdo formal da Diretoria Executiva
responsavel.

v" Nio serdo aceitos gastos de viagens com pessoas vinculadas ao beneficiario, a exemplo de
familiares.

v Os colaboradores e parceiros da HEMERA DTVM estédo proibidos de aceitar, oferecer ou dar,
direta ou indiretamente, favores, dinheiro, presentes e hospitalidades a Agente Publico ou a
terceira pessoa a ele relacionada, a fim de obter vantagens, influenciar ou compensar suas
decisdes em beneficio proprio ou da empresa.

v" Os colaboradores devem recusar Brindes, Presentes e Hospitalidades mais do que duas vezes em

um periodo de 12 (doze) meses, do mesmo fornecedor, parceiro ou terceiro.
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v Os colaboradores ndo devem receber brindes, presentes e hospitalidades em suas residéncias.
Caso isso venha a ocorrer o colaborador deve declarar, por e-mail, que recebeu em sua residéncia

para analise da declaragdo pela area de Compliance.
8. Regras para recebimento de Brindes, Presentes e Hospitalidades

Brindes, presentes e hospitalidades recebidos por colaboradores de qualquer nivel hierarquico devem
ser declarados em termo especifico antes de seu recebimento. As declaragdes serao recebidas pela area
de Capital Humano, que ird analisar o contexto da entrega e o valor comercial do item, e, caso
necessario, acionara o time de Compliance. Em situagdes que demandem a andlise da area de
Compliance, apos verificacdo, conforme critérios desta Politica, o colaborador serd instruido a
permanecer com o item recebido ou a envid-lo para sorteio entre os colaboradores. Caso o recebimento
do brinde, presente ou hospitalidade esteja em desacordo com esta politica, a HEMERA DTVM ira

devolvé-lo ao remetente justificando a razao de sua recusa.

9. Comunicagao e Duvidas

A Hemera mantera um plano de comunicagdo, com o intuito de conscientizar seus colaboradores da
importancia do cumprimento desta politica. E de responsabilidade dos gestores das areas a divulgacio
e conscientizacao sobre sua observancia e incentivar todos os colaboradores a apresentar suas dividas
ou preocupagdes com o tema. Qualquer excecdo, situagdes ou duvidas posteriores, poderdo ser

esclarecidas pela drea de Compliance para clarificar conceitos chave desta politica e sua aplicagao.
10. Denuncias

E essencial que, caso qualquer colaborador tenha ciéncia de atos de descumprimento das orientagdes
desta Politica, devera relatar o ato para Canal de Dentincias da instituicdo, disponivel em seu site,
através da plataforma Compliasset, ou encaminhar e-mail para a area de Compliance, por meio da

chave denuncias@hemeradtvm.com.br para que sejam analisados os fatos. Apds averiguagao, a area
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de Compliance tem até 5 dias tteis para discutir e deliberar sobre sua decisao, registrando a mesma

em ata especifica.

11. InvestigagOes e sang¢oes

Todos os incidentes informados de suspeitas de violagdo desta Politica serdo investigados
imediatamente e de forma apropriada. Se, depois da investigag¢do, verificar-se que ocorreu uma
conduta que infringe as regras dessa Politica, serdo tomadas medidas corretivas imediatas e
exemplares, sempre de acordo com as circunstancias, gravidade e a lei aplicavel. Qualquer
colaborador, terceiro ou parceiro que viole qualquer disposicao desta Politica estara sujeito a sangdes

disciplinares previstas no Cdodigo de Conduta, listadas abaixo:

Adverténcia por escrito;
Adverténcia verbal;
Suspensao;

Demissdo sem justa causa;
Demissao por justa causa;

Exclusdao do fornecedor ou parceiro comercial;

N N NN N

Acao judicial cabivel;
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12. Controle de Versao
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