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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 39.669.186/0001-01

Nome do Administrador de Carteiraa HEMERA DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIOSLTDA

Ano de competéncia: 2022

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A HEMERA DTVM é umainstituicdo financeira devidamente autorizada pelo Banco Central do Brasil, por intermédio do Oficio
6.918/2021 - BCB/Deorf/GTRJA de 22 de marco de 2021, constituida em 2020, com o objetivo de exercer a atividade de administragéo
de carteiras de titulos e valores mobiliérios, na categoria " Administrador Fiduciério", nostermos do artigo 1°, 81, inciso |, daInstrugao
CVM n° 558, de 26 de marco de 2015, conforme alterada ("ICVM 558"), de custddia de val ores mobiliérios nos termos da I nstrucéo
CVM n° 542, conforme aterada ("ICVM 542") e de escrituracdo de valores mobiliérios nos termos da Instrugdo CVM 543, conforme
aterada ("ICVM 543"). A HEMERA DTVM atuard com foco na administracéo fiduciaria, custddia e escrituragdo de fundos de
investimento diversos, incluindo fundos de investimento regidos pelas instrucdes editadas pela CVM n° 555, de 17 de dezembro de
2014, conforme alterada, n° 578, de 30 de agosto de 2016, conforme alterada, e 356, de 17 de dezembro de 2001, conforme alterada.

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por agdes, fusdes, cisdes, alienagbes e aquisi¢des de controle
societério

Em 26 de marco de 2021 a Hemera registrou sua Primeira Alteracdo contratual onde deliberou sobre aeleicdo do Sr. Sylvio Luiz Depine
paraa Diretoria de Governanca Corporativa eleito para o mandato de 4 (quatro anos) até areunido Anual de Socios de 2024.

Em 01 de abril de 2021 a Hemera registrou sua Segunda Alteracdo contratual retificando a Primeira Alteraco para que o Diretor eleito
também exerca atividades de administracéo da Sociedade.

Em 04 de novembro de 2021 realizou-se a elei¢éo e nomeacdo do Sr Edilberto Pereira ao Cargo de Diretor Responsavel pela
Administracdo de Carteirade Valores Mobiliérios, processo este aprovado pelo Banco Central através do Oficio 4851/2022 de 25 de
fevereiro de 2022.

Em 16 de novembro de 2021 ainstitui¢do recebeu o pedido de Rentincia ao Cargo de Diretor Responsavel pela Administragdo de
Carteirade Vaores Mobiliarios do Sr. Gleyson dos Santos.

b.Escopo das atividades

A Hemera exerce a atividade de administracdo de carteiras de titul os e val ores mobiliérios, na categoria"Administrador Fiduciario", nos
termos do artigo 1°, 81, inciso |, daInstrugcdo CVM n° 558, de 26 de marco de 2015, conforme alterada ("ICVM 558"), de custodia de
valores mobiliarios nos termos da Instrugdo CVM n° 542, conforme aterada ("ICVM 542") e de escrituracdo de valores mobiliérios nos
termos da I nstrucdo CVM 543, conforme alterada ("ICVM 543"). A HEMERA DTVM atua com foco na administracdo fiduciaria,
custodia e escrituracdo de fundos de investimento diversos, incluindo fundos de investimento regidos pelas instrucoes editadas pela
CVM n° 555, de 17 de dezembro de 2014, conforme alterada, n° 578, de 30 de agosto de 2016, conforme alterada, e 356, de 17 de
dezembro de 2001.

¢. Recur sos humanos e computacionais
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MAPS: Sistema de controladoria de fundos, composto de trés mddulos

i) Pegasus: sistema responsavel pelo controle de ativos/passivos bem como célculo do patriménio e o valor da cota dos Fundos de
Investimentos. ii) Centaurus: sistema de controle e escrituragdo de cotistas e investidores, responsavel pelo controle das posicoes,
cadastro de tabelas, movimentactes dos fundos, consulta de catistas, emissdo de relatorio e tributacdo dos cotistas dos fundos de
investimento.

iii) Nave: sistema de Front para gestores, responsavel pelo registro das operacfes de renda fixa dos fundos e dos novos aportes, resgates
e amortizacOes de recursos.

Zheus: sistema proprietario da controladoria de ativos de direitos creditérios, armazenando e processamento os ativos, efetuando
célculos de concentracdo e enquadramento.

JD Sistemas, cabine de comando SPB, executa manutencéo e liquidagcdo de operagdes financeiras da conta de liquidag&o da instituico.
Também tratao CCS e o BACEN JUD.

Autbank, sistema contratado para analitico da movimentacao das contas de registro daDTV M.

Vadu, andlise de crédito das partes relacionadas ao Fundos administrados pela institui¢éo, cedentes, cotistas e prestadores de servicos.
Unisistemas. Sistema financeiro contabil e de Riscos, composto pel os seguintes modul os:

i)Simec Financeiro: sistema responsavel pelos langamentos e conciliagdo financeira dos saldos bancérios da Hemera.

ii)Simec Reda Fixa: sistema responsavel pelos lancamentos das operagdes de renda fixa da instituicéo;

iii)UniPRE, UniDLO, UniDLI e UniDRM: sistemas responsaveis pel os cal culos de Basiléia em atendimento ao limites e riscos, bem
como geracdo dos arquivos destinados ao BACEN;

iv)UniContabil: sistemaintegrado aos demais madulos, utilizado para o registro dos eventos contébeis da instituicéo, geracéo de
relatdrios contébeis e arquivos do BACEN.

d.Regras, paliticas, procedimentos e controlesinternos

A Areade Controles Internos da Hemera é responsavel por desenvolver processos para identificar, medir, monitorar e controlar riscos
inerentes aos servicos prestados; implantar politicas adequadas de controles internos; e estabelecer uma cultura na organizagao que
enfatize e demonstre, em todos os niveis hierarquicos, aimportancia desses controles.

Asregras, politicas, procedimentos e controles internos da Sociedade sao formalizados através de Manuais, Politicas e Normas I nternas.

3. Recur sos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empresa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. Numer o de socios:
3

b. NUmero de empregados:
45

c. NUumero deterceirizados:

5
CPF Nome

536.217.199-20 EDILBERTO PEREIRA
4. Auditores

Observacdo: A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliérios, caso
exerca outras atividades.
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4.1. Em relagdo aos auditor esindependentes, indicar, se houver:
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Nome empresarial

Data da contr atacdo

Descricdo

15417635000166

28/04/2021

Os trabalhos de auditoria independente
foram desenvolvidos e conduzidos em
conformidade com as disposi¢oes
constantes da Resoluc&o CFC n°.
1.203/09 que aprovou aNBC TA 200 -
Objetivos gerais do auditor
independente; Pronunciamentos
instituidos pelo IBRACON - Instituto
dos Auditores Independentes do Brasil,
pelo BCB - Banco Central do Brasil e
ainda, legislacéo especifica caso haja,
incluindo:

i. Revisdo dos procedimentos contabeis
realizados durante o periodo em exame;
ii. Conferéncia dos registros contabeis
fiscais, incluindo os registros auxiliares;
iii.Conferéncia dos saldos mantidos com
clientes e fornecedores, tanto credores
como devedores e de natureza diversa;
iv.Conferéncia dos bens patrimoniais e
de seus controles e registros,

v.Exame das receitas e despesas
(revisdo analitica) para o periodo em
exame até o ultimo més em que o
balancete de verificagdo estiver
concluido e as respectivas conciliagdes
formalizadas, com andlise das principais
variages, bem como o confronto com
os valores or¢ados;

vi.Apresentagdo dos resultados das
andlises e exames de auditoria das
demonstragdes contébeis do periodo
descrito, com a emissao do relatério de
auditoria naforma curta (Relatério dos
auditores independentes) sobre as
demonstracdes contébeis auditadas, bem
como relatorio de auditoria, naforma
longa, com indicagéo de procedimentos
corretivos, se pertinente, e

vii.Emissdo do Relat6rio dos Auditores
I ndependentes sobre as demonstracdes
contdbeis, nas datas anteriormente
descritas.

5. Reslliéncia Financara

5.1. Com base nas demonstr ac¢des financeir as, ateste:

a. Se areceita em decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracéo de carteira de valores mobiliérios
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Sim

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dosrecur sos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Sm

5.2. Demonstragdes financeiraserelatorio de que trata o 8 5° do art. 1° destra I nstrucéo
(A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatério é obrigatéria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciario, subcategoria
Capital Minimo, deacordo com oinciso |l do § 2°do art. 1°.):)

Demonstracéo Financeira: 20220411144752b091a20f4b034c8fa06b8f81efacs3eb. pdf
Relatorio: N&o se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

a. Tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestao discricionaria, plang amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

- Administracéo de carteiras de titulos e valores mobiliérios, na categoria"Administrador Fiduciério”, nos termos do artigo
1°, 81, inciso |, dalCVM 558; - Custodia de valores mobiliarios; e - Escrituragdo de valores mobiliarios.

Conforme detalhado anteriormente, aHEMERA DTVM atuard com foco na administracéo fiduciéria de fundos de
investimento diversos, incluindo fundos de investimento regidos pelas instrugdes editadas pela CVM n° 555, de 17 de
dezembro de 2014, conforme alterada, n° 578, de 30 de agosto de 2016, conforme aterada, e 356, de 17 de dezembro de
2001, conforme alterada. Em decorréncia do exercicio detal atividade, também optou por atuar na custédia e escrituracdo
de valores mobiliarios.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliério, fundos de investimento em direitos creditérios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

Nos termos informados no item anterior, aHEMERA DTVM atuard com foco na administracéo fiduciaria de fundos de
investimento diversos, incluindo fundos de investimento regidos pelas instrugdes editadas pela CVM n° 555, de 17 de
dezembro de 2014, conforme aterada, n° 578, de 30 de agosto de 2016, conforme aterada, e 356, de 17 de dezembro de
2001, conforme alterada.

c. Tipos de valores maobiliarios objeto de administracéo e gestéo

Acbes, bbnus de subscricéo, debéntures simples, outros titulos e valores mobilidrios conversiveis ou permutaveis em acbes
de emissdo de companhias, abertas ou fechadas, bem como titul os e val ores mobiliarios representativos de participagéo em
sociedades limitadas Ativos de Renda Fixa

Ativos de Crédito Privado

Direitos Creditorios decorrentes do segmento comercial, industrial, servigos, financeiro, acdes judiciais, etc.

Cotas de Fundos de Investimento

Titulos Publicos de ataliquidez

d. Se atua na distribuicéo de cotas de fundos de investimentos de que sgfa administrador ou gestor

Nao
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6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que néo sejam de
administracao de carteiras de valores mobiliérios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades

Conforme mencionado anteriormente, aHEMERA DTVM também exerce as atividades de custddia e escrituracdo de
valores mobilidrios.

Ciente das situagdes de possiveis conflitos de interesses envolvendo as citadas areas, aHEMERA DTVM adota as seguintes
acOes em sua organizagao:

(i)Segregacdo fisica entre os Colaboradores integrantes da &rea de administracéo fiduciéria e os Colaboradores integrantes
das areas de custddia e escrituracdo de valores maobiliérios;

(i1)Segregacéo de diretorias; (iii) Segregacdo funcional;

(iv) Segregagao |6gica, de modo que os Colaboradores integrantes das areas de custodia e escrituragdo de valores
mobiliarios ndo possuem acesso as pastas, dados e sistemas da &rea de administragdo fiduciaria.

O detalhamento das regras adotadas para mitigacéo de conflitos de interesses, tanto no ambito interno quanto externo, pode
ser observado nas politicas, manuais e documentos internos da HEMERA DTV M, sobretudo no Codigo de Etica e Conduta,
na Politica de Conformidade (Compliance) e Controles Internos e na Politica de Seguranca da Informacéo e
Confidencialidade, presente no Manual de Politicas Corporativas.

b. Infor macgdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entretais atividades

A HEMERA DTVM possui somente pessoas fisicas como socias Dentro os socios temos as seguintes participactes
societérias em outras empresas, a saber:

a)Alsimar da Costa Nesi: participagdes societarias: i) N&J Partners Consultoria e Servicos Ltda, CNPJ 26.214.713/0001-41
("N&J") eii) Inteligento Participag6es Ltda, CNPJ 24.187.101/0001-81("Inteligento”).

b)Edilberto Pereira: participacfes societérias: i) Inteligento Participacdes Ltda, CNPJ

24.187.101/0001-81; ii) 4BP Participacdes e Investimentos Ltda, CNPJ 35.799.015/0001-46 ("4BP"), eiii) 3EP
Investimentos e Participactes Societarias Ltda, CNPJ 28.638.918/0001-80 ("3EP").

¢)Gleyson dos Santos: participagdo societéria na Inteligento ParticipacOes Ltda, CNPJ

24.187.101/0001-81.

A N&J atua no ramo da tecnol ogia da informagao, prestando consultoria, suporte e desenvolvendo sistemas. A 4BP e a 3EP,
por suavez, ndo exerce atividades de cunho operacional, atuando como holding de institui¢es ndo financeiras, jaa
Inteligento atuando como holding de institui¢gdes ndo financeiras e desenvolvimento e licenciamento de programas

Destaforma, considerando o ramo de atuacao destas empresas, ndo se vislumbra conflitos de interesses, concretos ou
potenciais.

Sem prejuizo, cumpre salientar que para salvaguardar eventuais conflitos de interesse, aHEMERA DTVM se utiliza das
seguintes regras, sem se limitar: (i) em primeiro lugar, existe a segregacao fisica entre as empresas; (ii) ha completa
segregacao |6gica, sendo 0s acessos aos diretdrios completamente segregados, com controle individual de acesso, de forma
agarantir o maximo nivel de confidencialidade das informacfes e manter o sigilo devido das atividades realizadas pela
HEMERA DTVM; (iii) todo e qualquer beneficio recebido pelaHEMERA DTVM diretamente ou indiretamente, seréo
integralmente revertidos aos seus clientes, conforme estabel ecido na regulamentaco em vigor, observadas as excegdes
contidas na regulamentagdo vigente.

O acesso aos prédios e as instalagdes da HEMERA DTV M, exceto areas publicas, € controlado, sendo obrigatério o
registro de entrada e o de saida de todos os Colaboradores, prestadores de servicos e visitantes. O acesso as instalagfes da
HEMERA DTVM por prestadores de servigos (temporérios ou ndo) e visitantes é aprovado e liberado por Colaboradores
com essa responsabilidade.

As estruturas de armazenamento de informagdes séo |ogi camente segregadas, de modo a garantir que apenas 0s
Colaboradores autorizados e necessérios para o desempenho de determinada atividade tenham acesso as informagdes a
mesma.

Por fim, aHEMERA DTVM possui regras para tratamento de conflito de interesses delineadas em suas politicas internas,
sobretudo no seu Cédigo de Etica e Conduta.
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6.3. Descrever o perfil dosinvestidores de fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
fornecendo as seguintesinfor magoes

administracdo

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
a. NUmero de investidores 0 0 0
b. NUmero de investidores, Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores quaificados  |ainvestidores ndo
qualificados
i. Pessoas Naturais 0 0 0
ii. Pessoas Juridicas (ndo 0 0 0
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicoes Financeiras 0 0
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de 0 0 0
Previdéncia Social
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacdo e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de Investimento 0 0
Xi. Investidores ndo 0 0
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
0 0 0
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd 0 0 0
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
¢. Recursos financeiros sob R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

d. Recur sos financeir os sob administracao aplicados em ativos financeir os no exterior

R$ 0,00

e. Recursos financeir os sob administracao de cada um dos 10 (dez) maiores clientes
(néo é necessario identificar os nomes) Caso desgje identificar o cliente, informe o nome
apos o valor dosrecur sos, utilizando o caracter ;" como separ ador
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Valor

Nome

R$ 0,00

f. Recur sos financeir os sob administracao, dividido entre investidores:

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Proprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Social
vii. Sequradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizacio e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00
Xi. Investidores ndo R$ 0,00 R$ 0,00
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Total R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:
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a Acbes R$ 0,00
b. Debéntures e outros titul os de renda fixa emitidos R$ 0,00
por pessoas juridicas ndo financeira

c. Titulos de rendafixa emitidos por pessoas R$ 0,00
juridicas financeiras

d. Cotas de fundos de investimento em acbes R$ 0,00
e. Cotas de fundos de investimento em parti cipacdes R$ 0,00
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 0,00
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 0,00
creditérios

h. Cotas de fundos de investimento em rendafixa R$ 0,00
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 0,00
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 0,00
k. Outros valores mobiliérios R$ 0,00
|. Titulos publicos R$ 0,00
m. Outros ativos R$ 0,00
Total R$ 0,00

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas
guais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria:

Inicialmente, é importante destacar que aHEMERA DTVM contratard somente gestores de recursos das carteiras de valores
mobiliarios que sgjam associados ou aderentes aos codigos pertinentes da A ssociagdo Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiro e de Capitais - ANBIMA, e que sgjam aprovados em processo de due diligence aplicado pela
HEMERA DTVM. Assim, necessariamente, apenas gestores de recursos das carteiras de val ores mobiliérios devidamente
capacitados seréo contratados pela HEMERA DTVM, na qualidade de administradora fiduciéria dos fundos de
investimento.

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:

7. Grupo Econémico
7.1. Descrever 0 grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ Nome

925.137.277-20

ALSIMAR DA COSTA NESI

536.217.199-20

EDILBERTO PEREIRA

00.007.746/7308-76

GLEY SON DOS SANTOS

b. Controladas e coligadas

CNPJ

Nome

N3o Informado

c. Participacdes da empr esa em sociedade do grupo

CNPJ

Nome

N3o Informado

d. ParticipacOes de sociedades do grupo na empresa
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CNPJ Nome

- N3o Informado

e. Sociedades sob controle comum

CNPJ Nome

- N3o Informado

7.2. Caso a empresa desge, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa, desde
gue compativel com asinformacgfes apresentadasno 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, confor me estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. Atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico
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-Comité de Produtos: 6rgdo responsavel por aprovar a contratacdo de terceiros, seja em nome da prépria HEMERA DTVM
ou dos fundos de investimento administrados fiduciariamente, bem como por aprovar o desenvolvimento de novos produtos
OU Servigos.

-Comité de Compliance e Risco: 0rgéo interno responsavel por levantar todas as informagdes necessérias para apurar 0s
fatos indicados nos casos recebidos através da Canal de Etica ou por qualquer outro meio definido no Codigo de Eticae
Conduta e nas politicas, manuais e documentos internos da HEMERA DTVM, de suspeitas de algum desvio aos nossos
padrdes de ética e conduta e/ou violagdo dos termos definidos nas politicas, manuais e documentos internos da HEM ERA
DTVM, bem como definir san¢bes aplicaveis em caso de descumprimento do Codigo de Etica e Conduta.

-Diretoria de Administracéo de Carteiras de Valores Mobiliarios: representada pelo Sr. Edilberto Pereira, diretor
responsavel pela éreatécnica de administragdo fiduciéria. Faz parte dessaincumbéncia decidir a respeito dos assuntos
ligados a administragdo fiduciéria dos veicul os de investimento administrados pela sociedade, nos termos da ICVM 558, ou
normas posteriores que venham a dispor sobre a mesma matéria ou substitui-la. Ademais, a diretoria em questo também é
responsavel pelo: (i) pleno cumprimento da distribui¢do das cotas dos fundos de investimento nos quais a sociedade atuar
como administradorafiduciaria, nos termos do Capitulo VII1 dalCVM 558, ou normas posteriores que venham a dispor
sobre a mesma matéria ou substituila, e (ii) pleno cumprimento dos deveres previstos na Instru¢do CVM n° 539, ou normas
posteriores que venham a dispor sobre a mesma matéria ou substituila.

-Diretoria de Governanca (Compliance, Gestéo de Risco e PLDFT): representada pelo Sr. Sylvio Luiz Depiné, é
responsavel por:

Certificar-se da aderéncia e do cumprimento das |eis e outras normas externas e internas, por meio de acompanhamento das
atividades diérias e objetivando identificar deficiéncias e ndo conformidades nas atividades executadas pelos Colaboradores
e gestores de cada processo;

Implantar o conceito de controles internos através de uma metodol ogia de compliance, visando melhoria nos controles e
reducdo do risco de conformidade;

Estabel ecer os processos para 0 desenvolvimento de atividades de gerenciamento de riscos de conformidade incorridos pela
HEMERA DTVM;

Fixar medidas apropriadas para 0 monitoramento da adequagéo e da efetividade do sistema de controles internos;

Promover padrdes éticos e de integridade e estabelecer uma cultura dentro da organizac&o que enfatize e demonstre a todos
os Colaboradores aimportancia dos controles internos;

Avaliar aaderénciadaHEMERA DTVM as recomendacfes dos 6rgaos de supervisdo; Prestar suporte a diretoria ou aos
administradores a respeito da observancia e da correta aplicacdo das hormas internas e externas, mantendo-os informados
sobre as atualizacOes relevantes,

Auxiliar nainformacdo e na capacitacdo dos Colaboradores, em assuntos relativos a conformidade;

Acompanhar a solucdo dos planos de agcdo para a regularizacdo dos pontos de descumprimento de dispositivos legais e
regulamentares levantados por auditores independentes,

Assegurar que as deficiéncias de control es internos identificadas pelas areas operacionais ou qualquer outra area de controle
sejam comuni cadas de maneira tempestiva para o0 adeguado nivel de geréncia e corrigidas prontamente;

Elaborar relatério anual com os resultados das atividades relacionadas com a fungdo de conformidade (conclusdes,
recomendacdes e providéncias tomadas pela administragdo daHEMERA DTV M);

Controlar e divulgar internamente toda regulamentacdo que exija das areas envolvidas a ado¢do de novos procedimentos e
controles internos;

Assegurar a existéncia de procedimentos adequados que identifiquem problemas de controles e potenciais riscos;

Manter permanente acompan

b. Em relagao aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que sdo realizadas suas
reunides e a forma como sao registradas suas decisoes
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-Comité de Produtos; composto pelos Srs. Alsimar da Costa Nesi, Gleyson dos Santos e Sylvio Luiz Depiné. O Comité de
Produtos se retine de forma ordinaria, formamente, semestralmente. No entanto, o Comité de Produtos pode ser instalado a
gualquer momento, caso assim se faca necessario. As decisdes do Comité de Produtos deverdo ser tomadas de forma
colegiada, pela maioria dos presentes. As deliberacBes do Comité de Produtos serdo formalizadas em ata e devidamente
arquivadas.

-Comité de Compliance e Risco: o Comité de Compliance e Risco sera composto pelo diretor responsavel pela areade
compliance, pelos Colaboradores de nivel sénior da area de compliance e pelos principais socios da HEMERA DTVM. Em
situacBes envolvendo recebimento de denlincias via canal de ética, o responsavel pela érea envolvendo a dentincia também
devera participar da reunido, sendo certo que tal Colaborador deverd guardar o mais absoluto sigilo sobre o teor da reuni&o.
O Comité de Compliance e Risco se retine de forma ordinéria, formalmente, no 5° (quinto) dia ttil subsequente ao final dos
meses de mar¢o, junho, setembro e dezembro de cada ano. No entanto, o Comité de Compliance e Risco pode ser instalado
aqualquer momento, caso assim entendido pelo diretor responsével pela area de compliance. As decisdes do Comité de
Compliance e Risco deverdo ter o voto favoravel, no minimo, do Diretor de Compliance, Risco e PLDFT. Dessaforma, as
decisBes do Comité de Compliance e Risco deveréo ser tomadas preferencialmente de forma colegiada, pela maioria dos
presentes, sendo sempre garantido exclusivamente ao Diretor de Compliance, Risco e PLDFT o voto de qualidade e a
paavrafina em todas as votagbes. Em relacdo a medidas emergenciais, o Diretor de Compliance, Risco e PLDFT podera
decidir monocraticamente. As decisdes do Comité de Compliance e Risco seréo formalizadas em ata.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderesindividuais

-Diretoria de Administracéo de Carteiras de Vaores Mobilidrios: (i) responsavel pela administracéo fiduciéria dos fundos
administrados fiduciariamente; (ii) responsavel pelo pleno cumprimento da distribui¢do das cotas dos fundos de
investimento nos quais a sociedade atuar como administradora fiduciaria, nos termos do Capitulo VIII dalCVM 558, ou
normas posteriores que venham a dispor sobre a mesma matéria ou substituila, e (iii) pleno cumprimento dos deveres
previstos naInstrugdo CVM n° 539, ou hormas posteriores que venham a dispor sobre a mesma matéria ou substitui-la.

-Diretoria de Governanca (Compliance, Gestdo de Risco e PLDFT): cumprir as regras, politicas, procedimentos e controles
internos, nos termos do Capitulo VI dalCVM 558; cumprir as politicas e procedimentos internos de gestéo de riscos da
HEMERA DTVM,; e adotar os procedimentos necessarios para prevenir ilicitos vinculados a lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo, nos termos da regulamentac&o vigente.

-Diretoria Executiva:

Deliberar sobre a divisdo das responsabilidades das pessoas envolvidas na fungdo de conformidade;

Aprovar formamente a Politica de Conformidade (Compliance) e Controles Internos daHEMERA DTVM, 0s processos, 0S
procedimentos e os sistemas hecessarios aimplementacéo da funcéo de conformidade (controles internos e compliance),
respeitada a autonomia da diretoria responsavel por compliance e controles internos e do Comité de Compliance e Risco;

Assegurar que a Politica de Conformidade (Compliance) e Controles Internos da HEMERA DTVM sgja compativel com a
complexidade, a estrutura, o perfil de risco daHEMERA DTVM,;

Garantir a comunicagdo da politica de conformidade a todos os Colaboradores, Prover a aocacéo de pessoal em quantidade
suficiente, adequadamente treinado e com experiéncia necessaria para o exercicio das atividades relacionadas com afungéo
de conformidade;

Assegurar as medidas necessarias para garantir independéncia e adequada autoridade aos responsaveis por atividades
relacionadas com afuncéo de conformidade naHEMERA DTV M;

Assegurar a alocacdo de recursos suficientes para 0 desempenho das atividades relacionadas com a funcdo de conformidade;

Assegurar o livre acesso dos responsavei's por atividades relacionadas com afungdo de conformidade as informagtes
necessarias para o exercicio de suas atribui¢oes;

Cientificar-se dos resultados decorrentes das atividades relacionadas com a fungdo de conformidade, de possiveis
irregularidades ou falhas identificadas e garantir que medidas corretivas sejam tomadas

8.2. Caso a empresa desge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor magdes apresentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantespara a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar :
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CPF Nome Idade Profissdio |Cargo Datada Prazo do Outros
posse mandato cargos
SYLVIO 46 CONTADOR| DIRETOR 25/03/2021 30/04/2024
00.001.670/42|LUIZ DE
09-22 DEPINE GOVERNAN
CA
CORPORATI
VA
536.217.199- | EDILBERTO| 56 Engenheiro | Diretor 25/02/2022 | 30/04/2025
20 PEREIRA Agronomo Responsével
pela
Administraca
o de Carteiras
de Vaor
925.137.277- | ALSIMAR 54 Diretor das | 25/03/2021 30/04/2024
20 DA COSTA EMPRESARI |atividades
NESI O Administrativ
aFinanceira,
Custodia

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, indicar:
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N/A

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os ultimos cinco anos, indicando:

CPF do
Diretor

Nomedo
Diretor

Nomeda
Empresa

Cargo

Atividade
principal

Data de
Entrada

Data de Saida

8.8 Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gest&o de recur sos,

incluindo:
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a. Quantidade de profissionais
0

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

A HEMERA DTVM néo exercera atividade de gest&o de recursos, de modo que as suas atividades serdo concentradas na
administracéo fiduciéria, custodia e escrituracdo de titulos e valores mobiliérios. Visando atribuir o mais elevado grau de
transparéncia, aHEMERA DTVM dispbe, no item 8.11 desde formulério, sobre a estrutura mantida para os servicos de
administracdo fiducidria, custédia e escrituracdo de titulos e valores mobiliarios e os principais procedimentos envolvidos
NO Processo.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

- A HEMERA DTVM nao exercerd atividade de gestéo de recursos, de modo que as suas atividades serdo concentradas na
administracdo fiducidria, custédia e escrituracdo de titulos e valores mobiliarios. Visando atribuir o mais elevado grau de
transparéncia, aHEMERA DTVM dispde, no item 8.11 desde formulério, sobre a estrutura mantida para os servigos de
administracéo fiduciéria, custodia e escrituracdo de titul os e valores mobiliérios e os principais procedimentos envolvidos
NO Processo.

8.9. Fornecer informacgdes sobr e a estrutura mantida para a verificacdo do per manente
atendimento as normas legais e regulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizac&o dos servicos prestados peloster ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
4

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

As atividades desenvolvidas pela area de compliance e controles internos, que € composta pelo Diretor de Compliance,
Risco e PLDFT e pelo gerente de risco, compliance e PLDFT, tém a natureza de plangjar, definir e implementar o programa
de compliance daHEMERA DTVM periodicamente.

Neste sentido, o Diretor de Compliance, Risco e PLDFT ser4 responsavel pelaimplementacéo da politicainternade
compliance e prevengdo alavagem de dinheiro daHEMERA DTVM.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

Considerando o porte e a érea de atuagdo da HEMERA DTVM mencionados neste formulério, entendemos que a utilizagdo
dos sistemas MAPS e Zheus Perform e Vadu, formalmente contratados, aliado a expertise diferenciada dos Colaboradores
da area de compliance e PLDFT, sdo procedi mentos suficientes e adequados a complexidade das operacdes a serem
conduzidas pela HEMERA DTVM, neste momento.

Adiante, abordamos, de forma ndo exaustiva, os principais procedimentos adotados para fins de compliance e PLDFT,
sendo certo que o detalhamento de todos os procedimentos pode ser consultado nas politicas internas pertinentes da
HEMERA DTVM:

Procedimentos de PLDFT: A HEMERA DTVM, através de sistema proprio, iraregistrar todas as movimentacoes
financeiras, bem como efetuar 0 cadastro de seus respectivos beneficiarios finais. O sistema Zheus receberé todas as
informagdes de cadastros e toda a volumetria financeira dos respectivos benefici&rios finais, e 0 sistema MAPS, que é um
sistema voltado para controladoria, atua como plataforma de cadastro pararegistro de passivos.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A Diretoria de Compliance e PLDFT e o Comité de Compliance e Risco sdo independentes das demais &reas da HEMERA
DTVM, podendo exercer seus poderes em relacdo a qualquer Colaborador. Paraisso, gozam de garantias institucionais de
independéncia e auséncia de subordinacéo a diretorias daHEMERA DTVM.

8.10. For necer infor magbes sobre a estrutura mantida para a gestao deriscos, incluindo:
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a. Quantidade de profissionais *
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

As atividades desenvolvidas pel o departamento de gestdo de risco tém a natureza de definir e executar as préticas de gestéo
de riscos de mercado, de liquidez, de crédito socioambiental da HEMERA DTVM, assim como a qualidade do processo e
metodologia.

Nesse sentido, 0 departamento de gestéo de risco, liderado pelo Diretor de Compliance, Risco e PLDFT possui as seguintes
funcgdes: (i) implementar as politica de gest&o de riscos pertinentes; (ii) redigir os manuais, procedimentos e regras de risco;
(iii) apontar desenquadramentos e aplicar os procedimentos definidos politicas de gest@o de risco aplicaveis aos casos
faticos; e (iv) auxiliar o Comité de Compliance e Risco em qualquer questdo atinente a sua area.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
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Considerando o porte e a érea de atuagdo daHEMERA DTVM, conforme detalhado neste documento, entendemos que a
utilizagdo do sistema UNISISTEMAS, forma mente contratado pelaHEMERA DTVM, diado & expertise diferenciada dos
Colaboradores da érea de gestéo de riscos, sao procedi mentos suficientes e adegquados a complexidade das operacdes a
serem conduzidas pelaHEMERA DTVM no ambito da gestéo de risco dos fundos de investimento sob administracéo
fiduciédria. Ademais, é importante salientar que, nos termos da ICVM 558, competira aos gestores de recursos contratados
realizar o gerenciamento anterior de riscos.

A HEMERA DTVM adota processos e controles internos adegquados a atividade de administragdo fiduciéria, com a
utilizacéo do sistema supracitado, incluindo, mas ndo se limitando, aos seguintes:

Gest&o de Risco de Mercado:
O controle de risco de mercado é baseado em trés aspectos:

Exposicao aos fatores de risco pré-estabel ecidos;

Célculo do risco de mercado em situacdes de normalidade (Value at Risk); e

Cdlculo do risco de mercado em condi¢oes extremas de mercado (Teste de Estresse metodologia de andlise de
sensibilidade).

Gestdo de Risco de Liquidez:

Os processos e rotinas envolvidos na gestdo de risco de liquidez encontram-se descritos no item 10.5 do presente formulario
dereferéncia

Gestdo de Risco de Crédito:

Para a mitigac&o do risco de crédito das contrapartes, aHEMERA DTVM gerencia a sua exposi¢do com o direcionamento
de seus recursos em aplicacfes em titulos publicos de emisséo do tesouro nacional .

O célculo do Risco de Crédito relacionado as contrapartes ocorrerd conforme Politica de Gestdo de Capital da HEMERA
DTVM por meio da geragdo do documento DLO - Demonstrativo de Limites Operacionais.

Adicionalmente, aHEMERA DTVM realiza avaliacdes periddicas dos cendrios micro e macroecondmico, relacionados
com as contrapartes, tais como, relatérios emitidos por agéncias especializadas de rating (Fitch, S& P, etc.) e outras
informag0es consideradas relevantes.

Gestdo de Risco Socioambientdl

Cabe a dreaderiscos, avaliar previamente 0s potenciais impactos socioambientais negativos decorrentes das atividades e
operagdes daHEMERA DTVM, inclusive em relagdo ao risco de imagem da organizagéo.

Para mitigar os riscos socioambientais, serdo realizadas inspegdes e implementadas acdes para fomentar 0 uso de insumos
derivados de materiais reciclaveis e reciclados, o incentivo ainstalagdo de equipamentos e o investimento em tecnologias
destinados a reduzir a degradacéo da qualidade ambiental, bem como, a ado¢do de outras iniciativas que propiciem a
racionalizacdo do uso de recursos ambientais.

A administracdo daHEMERA DTVM podera adotar as seguintes agdes:

Priorizar as aquisi¢des de produtos reciclados e reciclaveis,

Implementar a coleta seletiva;

Associar-se as cooperativas de catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis, Estabelecer metas com o objetivo de forma
continua, utilizar racional mente os recursos ambientais, combater as formas de desperdicio e minimizar a geragéo de
rejeitos/residuos que prejudiquem o meio ambiente; e

Implementar Programas e agdes de capacitacao técnica voltados para sua implementacéo e operacionalizagdo da gestao
ambiental.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A Diretoria de Risco e o Comité de Compliance e Risco sdo independentes das outras &reas da empresa e poderao exercer
seus poderes em relacdo a qualquer Colaborador. Paraisso, gozam de garantias institucionais de independéncia e auséncia
de subordinac&o a diretorias da HEMERA DTVM.
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8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escritur acéo da emissao e resgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
26

b. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

Adiante, abobadaremos, de forma ndo exaustiva, 0s principais sistemas, rotinas e procedimentos envolvidos nas areas de
administracéo fiduciéria.

A HEMERA DTVM contratou os sistemas MAPS, Zheus Perform e Vadu, que serdo responsaveis por desenvolver os
processos relativos a atividade de administracdo fiduciaria (i.e., considerando arealidade daHEMERA DTVM servicos de
controladoria de fundos de investimento).

Neste sentido, aHEMERA DTVM possui um manual robusto e aderente para tratar especificamente do processo de
precificac8o dos ativos integrantes da carteira dos fundos, o qual pode ser consultado publicamente no website da
HEMERA DTVM.

Para ativos com ampla negociagdo em mercado e liquidez, a marcaco a mercado fica reduzida a coleta e ao armazenamento
dos dados (precos e taxas) de mercado. Porém, a situagdo é bem diferente quando ndo ha cotagdo em mercado dos ativos em
carteira. Neste caso, 0 que se desegja € auferir um preco de forma que este se aproxime caso 0 ativo seja negociado em
mercado.

Os precos sdo validados por meio de uma comparacdo dos precos cal culados internamente com os pregos dos provedores
independentes, quando disponivel, e com os pregos utilizados nas datas anteriores. Caso sejam verificados valores
excessivamente discrepantes, o processo de marcagao do ativo € revisado para buscar a corregdo da marcagdo ou eventuais
justificativas para as diferencas.

Os precos sdo lancados em um sistematerceirizado e por meio deste importados para as carteiras, garantindo que todos os
ativos recebam os pregos de acordo com a metodol ogia descritano Manual de Precificagdo dos Ativos Administrados da
HEMERA DTVM.

Antes do fechamento das carteiras, as posi¢coes geradas pelo sistema sdo checadas pela &rea de administracéo fiduciéria para
garantir a aplicac8o correta dos pregos aos ativos.

Reiteramos, as rotinas e procedimentos acima ndo exaurem todo o processo adotado pela HEMERA DTVM, que adota
mecani smos especificos para cada espécie de ativo. Para acesso a integra, deve-se consultar o Manual de Precificagdo dos
Ativos Administrados daHEMERA DTVM.

Ademais, adrea de administracéo fiduciéria é responsavel pela:

Constituicao, administracdo, funcionamento (eventos de cisdo, incorporacdo, fusdo ou liquidagéo) e divulgacdo de
informagdes dos fundos de investimento;

Elaboracéo de todos os documentos rel acionados aos fundos de investimento administrados, devendo observar, durante a
elaboracdo, aregulacéo aplicavel a cadatipo de fundo de investimento;

Supervisdo das regras, procedimentos e controles da gestéo de risco implementada pelo gestor contratado;

Supervisdo dos limites de investimento das carteiras dos fundos de investimento administrados;

Supervisdo dos terceiros contratados; e

Gestéo do risco de liquidez, que deve ser feitaem conjunto com o gestor de recursos contratado, nos termos da regul agéo
vigente e conforme o previsto no contrato de prestacéo de servico.

c. A indicacdo de um responsavel pela area e descricéo de sua experiéncia na atividades

Diretor Responsavel pela Administracéo de Carteiras de Valores Mobiliérios (vide informagdes curriculares presentes no
item 8.4 do presente formul &rio).
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8.12. Fornecer informagdes sobre a &rea responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
n/a

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéao de cotas
n/a

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacéo discriminada dos equipamentos,
programas e servigos utilizados na distribuicéo

n/a

e. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
n/a

8.13. Fornecer outrasinformacdes que a empresa julguerelevantes

9. Remuneracao da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principais formas deremuneracao que pratica:

A HEMERA DTVM cobraré taxa de administragéo sobre o patrimonio liquido com valor minimo para se remunerar.

Neste sentido, aHEMERA DTVM apresenta abaixo os percentuais que pretende cobrar atitulo de remuneracdo pela
prestacdo dos seus servigos:

Intervalo entre 0,01% aa (um centésimo por cento) a 3,00% aa (trés inteiros por cento)

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
0,00

b. Taxa de performance (%):
0,00

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00
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Total (%):
0,00

9.3. Fornecer outrasinformagdes que julguerelevantes:

10. Regras Procedimentos e Controles | nternos

10.1. Descrever a politica de selecéo, contratacdo e supervisao de prestador es de servicos

A HEMERA DTVM, assegurara o estabel ecimento dos seguintes critérios para a selecéo de prestadores de servigos
terceirizados, sem prejuizo de critérios especificos aplicaveis para a contratagdo de terceiros em nome dos fundos de
investimento administrados:

Andlise daficha cadastral dos prestadores abordando os aspectos de idoneidade, integridade, tradicdo no mercado e caréter;

L evantamento dos prestadores de servi¢o, analisando-se a capacitacdo das empresas, 0 "custo x beneficio" de cadaumaea
flexibilidade para adaptactes;

Experiéncias rel evantes de trabal hos realizados tais como, descri¢éo do projeto, trabalho executado, data de duragéo do
projeto, empresa cliente e quantidade de recursos al ocados;

Avaliacgo de dados econdmicos e financeiros, sobre liquidez e capacidade de sustentacéo dos negdécios,

Andlise dos indices de inadimpléncia, serem legalmente constituidas e terem comprovada idoneidade e capacidades técnicas
e administrativo-trabal histas, para a assuncéo das responsabilidades contratuais pelas empresas em avaliagao;

Avaliacdo dos custos dos servicos prestados of erecidos na proposta;

Confirmagado de que a atividade terceirizada sera realizada por pessoas juridicas apresentem a atividade como exercida em
Seu contrato social;

Garantia de que a empresa terceirizada seguira a Politica de Contratacéo de Servigos Terceirizados e as demais politicas,
manuais e documentos internos da HEMERA DTVM aplicaveis, sobretudo o Codigo de Etica e Conduta, a Politica de
Prevencéo a Lavagem de Dinheiro e do Financiamento do Terrorismo e a Politica de Conformidade (Compliance) e
Controles Internos, assim como, apresentara os termos de confidencialidade e os acordos de niveis de servicos estabel ecidos
e contratados; Relatdrio sobre a estrutura da empresa, proprietarios, posi¢éo financeira, dimensdo da forca de trabalho,
capacidade técnica e a experiéncia em tarefas semel hantes para cada um dos prestadores e eventuai s subcontratados.

Sem prejuizo das regras especificas de avaliacao de terceiros contratados em nome da HEMERA DTVM, ou em nome dos
fundos de investimento, os prestadores de servigos terceirizados seréo avaliados na contratacdo e durante avigéncia do
Contrato e serd considerado, custo apresentado pelo prestador de servigo, qualidade técnica, estruturafisicaeldgica, o
atendimento do nivel de servigo esperado, ou sgja, condigdes exigidas pelo contratante para entrega do produto ou servigo a
ser contratado, os indicadores de qualidade que seréo acompanhados regularmente para avaliagéo de desempenho da
empresa e o grau de toleréncia para 0 ndo cumprimento de especificagdes, com as respectivas penalidades previstas.

A HEMERA DTVM deveraregistrar os critérios para classificacéo e escolha dos potenciais prestadores. O Gestor
Contratante do Prestador de Servicos Terceirizados deverarealizar a selecdo do melhor prestador de servico, o qual passara
pelo processo de due diligence, detalhado na Politica de Contratacdo de Servicos Terceirizados daHEMERA DTVM.

Por fim, aHEMERA DTVM adota processos especificos complementares para a contratacgo e monitoramento de terceiros
em nome dos fundos de investimento sob administracéo fiduciéria, com destaque para 0 processo de revisdo baseada em
risco, cujas métricas se encontram presentes na Politica de Contratacéo de Servicos Terceirizados daHEMERA DTVM.

10.2. Descrever como os custos de transacéo de valor es mobiliérios sdo monitorados e minimizados
0S processos sdo observados pelas gestoras contratadas pela HEMERA DTV M.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc
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A HEMERA DTVM possui uma Politica de Presentes, Brindes e Hospitalidades que consolida todas as regras aplicaveis ao
recebimento de presentes, brindes e hospitalidades.

Adiante, destacamos as principais regras observadas pelaHEMERA DTV M:
Os Brindes, Presentes e Hospitali dades seréo aceitaveis quando:

Estiverem em conformidade com todas as | eis, regulamentos e politicas corporativas;, Forem concedidos ou recebidos de
forma transparente, ndo secreta, sem aparéncia de impropriedade e ndo gerem qual quer constrangimento em caso de
exposicao publica paraa HEMERA DTVM e seus Colaboradores;

Forem concedidos e/ou recebidos sem qualquer expectativa de reciprocidade, obrigacéo, ou favor em troca;

Os Brindes ou Presentes s6 podem ser recebidos ou concedidos em nome daHEMERA DTVM e em favor ou oriundos de
pessoa juridica, desde que também esteja de acordo com as politicas da pessoa juridica em questéo;

Brindes que tenham valor comercial, como ingressos para shows, eventos esportivos e viagens sdo considerados aceitaveis,
mas serdo sorteados entre todos os Colaboradores, evitando assim situagcdes que possam se caracterizar como conflito de
interesse ou que possam interferir nas agcdes de qual quer Colaborador;

N&o ultrapassem o valor de R$ 200,00 - Duzentos Reais - ndo precisam de préaprovacao da area de compliance, somente
que sejainformado por meio de preenchimento do formulério de recebimento de Brindes, Presentes e Hospitalidades.
Qualquer Brinde, Presente ou Hospitalidade que ultrapasse este valor, a érea de compliance solicita que sgjafeitaa
comunicagdo por meio do formul&rio de recebimento para analisar junto a diretoria de governanga e a diretoria executiva, o
pedido em questéo.

Abaixo, aHEMERA DTVM apresenta formas vedadas de receber ou oferecer Brindes, Presentes e Hospitalidades:

E proibido e intolerdvel que os Colaboradores solicitem favores ou presentes a terceiros com que fagam negocios, seja para
beneficio préprio ou para membros de sua familia, bem como € proibido que se dé aimpressdo de que uma transacéo,
contrato ou decisdo dependa de um favor, Presente ou Hospitalidade.

E proibido e intoleravel que os Colaboradores aceitem como presente qualquer espécie em dinheiro ou equivalente,
independente da quantia.

Os Colaboradores ao serem convidados para participar de eventos patrocinados ou promovidos por parceiros, fornecedores
ou representantes do nosso grupo de relacionamento somente podem aceitar participar apés a aprovacdo formal da Diretoria
Executivaresponsavel.  Caso os organizadores do evento se oferecam para pagar viagem e acomodagdes para o
Colaborador, somente poderd aceitar apds a aprovacao formal da Diretoria Executiva responsavel .

N&o serdo aceitos gastos de viagens com pessoas vinculadas ao beneficiario, a exemplo de familiares.

Os Colaboradores e parceiros daHEMERA DTVM est&o proibidos de aceitar, oferecer ou dar, direta ou indiretamente,
favores, dinheiro, Presentes e Hospitalidades a Agente Publico ou aterceira pessoa a ele relacionada, a fim de obter
vantagens, influenciar ou compensar suas decisdes em beneficio proprio ou da empresa.

Os Colaboradores devem recusar Brindes, Presentes e Hospitalidades mais do que duas vezes em um periodo de 12 (doze)
meses, do mesmo fornecedor, parceiro ou terceiro.

Os Colaboradores ndo devem receber Brindes, Presentes e Hospitalidades em suas residéncias. Caso isso venha a ocorrer o
Colaborador deve declarar no portal corporativo com amplo acesso para qualquer Colaborador que recebeu em sua
residéncia para analise da declaragcdo pela &rea de compliance.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuper acdo de desastres adotados
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ITEM CONTINGENCIA AUTOMATICA ACIONAR PCN TEMPO DE RESPOSTA CONTINGENCIA PCN
NIVEL DE CRITICIDADE
EnergiaElétricaA HEMERA DTVM
possui gerador proprio que garante
continuidade do fornecimento de energia elétrica;
Nobreak para o CPD fornecendo energia
elétrica por cercade 30 minutos (evitando
gueda natransicdo entre arede
elétrica e o gerador);
O gerador assume, porem funciona por até
4 horas em média, pois depende do nivel de diesel disponivel. Quase toda a equipe utiliza notebook com autonomia de
funcionamento de aprox. 3 horas,
Astravas das portas tém bateria com
autonomia de aprox.
24hrs (evitando qualquer problema natransicéo rede e gerado);
Caso apresente algum problema de
funcionamento no gerador; 40 minutos -Conectar os notebooks no 4G durante o tempo de resposta;
-Apbs 40
minutos os colaboradores serdo direcionados para alocalizagdo alternativa; Médio
Firewall A HEMERA DTVM possui um
equipamento firewall fisico localizado no CPD. Solicitar atrocaimediatado firewall a
empresa
responsavel pelo equipamento 2 horas Substituicdo do
Firewall com defeito por outro Firewall. Médio
Switch de dados Acionar a garantia do
eguipamento
junto ao 2 horas Substituicdo do equipamento por um reserva. Médio

fornecedor /
fabricante
File Server A HEMERA DTVM
possui um File Server
local, com backup na nuvem Acionar manutencao técnica para
reparacao do equipamento 2 horas Substituicéo dos dados de backup da VM deles
até o ultimo backup realizado.
Médio
Danos a cabeamento e fibra épticaA HEMERA DTVM
possui redundancia de
conectividade de links de conectividade Substituir ou reparar o cabo danificado

Acionar a operadora da prestacéo de

servigos de

Telecomunicagdo o qual realizara os diagndsticos e o
devido reparo.

Para arede fechada

MPLS, contar com tratamento de proatividade. 2 horas
Acionamento de um

link extra, diferente da tecnologia

utilizada que permitaaliberagdo de

Servicos criticos que necessitam

exclusivamente dainternet até que os

Servigos normais sgjam

reestabelecidos. Copel /

Horizon/ Vivo

Médio

Contaminagéo por Virus e mawares A HEMERA DTVM
possui protecdo por antivirus M Cafee Fazer atualizagdo e
varredura de

antivirus e

identificar osmeios que

possibilitaram a
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contaminagéo,
tratando-os
segundo politicade Sl adotada. 1

I solamento das méaquinas
afetadas
paraevitar a
proliferacdo asdemais.
Substitui¢&o por outro equipamento Alta
Falhas de hardware A HEMERA DTVM possui equipamentos
redundantes para substituicdo Acionar o fornecedor
responsavel pelo contrato de manutengdo 30 minutos Substituicdo da do equipamento danificado por outro reserva Baixo
Telefonia Estamos
implantando telefonia I P, que pode ser acessada pelo aparelho telefénico em
gualquer local desde que
conectado ainternet, no Soft
fone do celular do colaborador desde que conectado a
internet (Wi-Fi ou 4G) e
browser de navegacéo desde
gue o computador do usuario desde que conectado ainternet.

Contato via celular com os clientes

Rede Os servidores da

HEMERA DTVM residem nanuvem, o servico contratado da

Microsoft Azure hospeda os dados no servidor localizado

em Sao Paulo e os back-ups possuem redundancia geogréfica pela azure. Caso acontega alguma catéstrofe que afete os
servidores da

Microsoft em Sd0

Paulo 1 hora- Suspender as atividades até terminar arestauracéo do backup ou a Microsoft
restabelecer o servico Al

Internet A HEMERA DTVM possui trés provedores de internet. Caso

um dos provedores fique fora, as conexdes sdo direcionadas para o outro provedor. Caso 0s trés
Provedores deixem de funcionar 20 minutos -Conectar os notebooks no

4G durante o tempo de

resposta;

-Ap6s 40 minutos os
colaboradores serdo dire

10.5. Descrever as politicas, as préticas e controlesinternos para a gestéo do risco de liquidez das carteiras
de valores mobiliarios
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E de responsabilidade da diretoria financeira adotar procedimentos de identificaco dos parametros de liquidez: projecio da
liquidez (fluxo de caixa), limites do risco de liquidez e planos de contingéncia de liquidez.

A identificac8o dos pardmetros baseia-se em:

Apuracéo da exposi¢do ao risco de liquidez em diferentes horizontes de tempo, por meio do fluxo de valores e vencimentos
contemplando, no minimo, a avaliagdo diéria das operaces com prazos de liquidagdo inferiores a 90 (noventa) dias;
Definicéo de limite minimo de liquidez;

Apuractes que possam sinalizar possiveis exposi¢des contingentes ou inesperadas e, até mesmo, o acionamento de plano de
contingéncia de liquidez;

Informagdes qualitativas e quantitativas sobre possiveis extrapol agdes de limites e descasamentos entre ativos e passivos,
também podem ser projetadas pela &rea de riscos desenvolvidos no processo diario de gestdo do risco de liquidez.

A areade riscos efetua o monitoramento do risco das posi¢des e a ocorréncia de qualquer discrepancia no cumprimento das
normas e dos limites pré-estabel ecidos através de rel atérios gerenciais semanais que visam:

Mensurar 0 "colchdo de liquidez" (formado pelos recursos em caixa que podem ser usados para pagamento das obrigacdes,
em momentos de volatilidade do mercado) e verificar a adequagdo do caixa atual com o valor de caixa minimo aprovado;
Apurar 0s recursos em caixa que podem ser usados para pagamento das obrigacdes e verificar se ha adequagdo do caixa
atual com o valor de caixa minimo aprovado pela diretoriafinanceira;

Avaliar adisponibilidade de ativos de liquidez (caixalivre);

Apresentar o fluxo de descasamentos entre pagamentos e recebimentos;

Analisar as captacdes locais por linhas de crédito, vencimento e contraparte, de modo a evitar concentragdes. Exposicdo a
instrumentos financeiros que possuem 0 Mesmo emissor em comum, considerando fatores de agregacdo como grupo
econdmico, ramo de atividade, etc. Serd observada a politica de investimentos.

A diretoriafinanceira possui como politica atuar de forma conservadora administrando os descasamentos entre os ativos
negocidveis e passivos exigiveis que venham aimpactar os equilibrios financeiros.

A metodol ogia é amparada pel 0s seguintes instrumentos:

Posic&o diaria dos saldos dos instrumentos financeiros ativos que demonstra a liquidez dos recursos disponivels captados e
adisponibilidade de liquidez livre;

Fluxo de caixa diario, verificando a adequacdo da projecdo de recebimentos e pagamentos a serem realizados nos préximos
90 dias, gerenciado pela areafinanceira. A verificagdo do fluxo de caixa de todos os ativos e passivos, sera de acordo com
as caracteristicas das posi¢des das carteiras mantidas pela HEMERA DTV M. Entretanto a metodol ogia de andlise do fluxo
de caixa diéria seré baseada na avaliagdo daliquidez do portfélio proprio, levando em consideragdo possiveis resgates em
momentos de estresse, as liquidagtes financeiras de compra e venda de ativos, impostos, taxas, etc.; Demonstrativo dos
ativos de liquidez (caixalivre); Indicadores econdmicos e financeiros mensal do balancete/balanco para fins de avaliacdo
da situacdo de liquidez da organizacao.

Cabe a &readeriscos gerar diariamente relatérios para o controle diério das atividades de risco de liquidez e se reunir
mensalmente com os envolvidos pararelatar os resultados do acompanhamento e, quando necessario, discutir arevisao de
politicas e estratégias.

Caso hgjaindicacdo de que o nivel de liquidez ficard abaixo do limite minimo estabel ecido, cabe ao diretor de riscos alertar
ao diretor financeiro o acionamento de medidas de contingéncialevando em consideracéo, o cenario que resultou o fluxo
negativo.

Excegdes aos limites estabel ecidos seréo tratadas e aprovadas previamente pela Diretoria Executiva, mediante reunido entre
0s responsavei s envol vidos (necessariamente com a presencga do

10.6. Descrever as paoliticas, as préticas e controlesinternos para o cumprimento das
nor mas especificasde quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que sgfa administrador ou gestor

N/A

10.7. Ender eco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucao

www.hemeradtvm.com.br
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11. Contingéncias

Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativosou arbitrais, que ndo estgam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgam relevantes para seu patriménio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos *
N/A

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

11.2. Descrever 0s processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que ndo estgjam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteira de valores
mobiliarios figure no polo passivo e que afetem o seus negdcios ou sua reputacdo
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos
N/A

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N/A

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anterior es:
N/A

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no Gltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos
N/A

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N/A

11.5. Descrever condenacOes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos
N/A

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N/A
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12. Declar agbes

Declaracao do administrador, atestando:
Quereviu o formulério dereferéncia
Marcado

Que o conjunto de informacgdes nele contido € um retrato verdadeir o, preciso e completo
de seus negocios (PF) ou da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado
Declar agbes adicionais do administrador, informando sobre

Acusacdes decor rentes de processos administr ativos, bem como punicdes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que néo
esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicfes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado

Condenac0es por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussio, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econémica, asrelacfes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
tempor ariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitacdo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bens ou delesdispor em razéo de decisdo judicial eadministrativa

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em cadastro de servigos de protecdo ao crédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacdo de comitentesinadimplentes de entidade administrador a de mer cado or ganizado

Nada a declarar
Marcado
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Titulos contra si levados a protesto

Nada a declarar
Marcado

Data de envio: 11/04/2022 - 14:49:00
Data de impresséo: 21/03/2023
Hora de impressdo: 15:07:03



